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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

 

Erzincan ¦niversitesinin Deķerli Paydaĺlarĕ, 

Doķal g¿zelliklerin ve ­eĺitli medeniyetlerin kesiĺtiķi ve derin bir k¿lt¿re sahip 

Yukarĕ Fĕrat Havzasĕnda bulunan Erzincan ¦niversitesi, Cumhuriyetimizin temel 

ilkelerine baķlĕ, aklĕn ve bilimin ¿st¿nl¿ķ¿n¿ kabul eden, ­aķdaĺ uygarlĕk ilkelerini 

benimsemiĺ, araĺtĕran, bilgiye ulaĺan, ulaĺtĕķĕ bilgiyi kullanan ve paylaĺan, uluslararasĕ 

d¿zeyde yarĕĺabilir bilgiye, beceriye sahip, ¿lke ve d¿nya sorunlarĕna duyarlĕ, ahlaklĕ 

bireyler yetiĺtirmeyi hedeflemiĺtir. 

Hedefin baĺarĕya dºn¿ĺmesi, baĺarĕnĕn da deķiĺen ve geliĺen ĺartlara ayak 

uydurarak devamĕ i­in stratejik planlamanĕn bir zorunluluk olduķu bilincinden 

hareketle; bu planlamada, kurumun kendi ºzgºrev (misyon), ºz¿lk¿ (vizyon) ve 

hedeflerini belirleyerek bu hedeflere nasĕl ulaĺĕlabileceķine dair performans gºstergelerini 

saptamasĕ, kurumlarĕn, hem iĺleyiĺte hem de sonu­larĕn kontrol¿nde ºzdenetime sahip 

olmasĕnĕ beraberinde getirdiķi gibi, b¿t­enin saptanan performans gºstergeleri 

doķrultusunda planlanmasĕnĕ da saķlamaktadĕr.  

Erzincan ¦niversitesi II. Dºnem Stratejik Planĕ (2015ð2019) ve buna baķlĕ 

performans gºstergeleri, T.C. Baĺbakanlĕk Devlet Planlama Teĺkilatĕ (DPT) tarafĕndan 

26 Mayĕs 2006 tarihli Resmi Gazeteõde yayĕnlanan Kamu ĸdarelerinde Stratejik 



 
ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ STRATEJĶK PLANI 2015ï2019 

 

2 

Planlamaya ĸliĺkin Usul ve Esaslar Hakkĕnda Yºnetmelikõte belirlenen genel ­er­eveye 

gºre hazĕrlanmĕĺtĕr. 

Bu ­alĕĺmayla ºnce ¿niversitemizin ĺu anki durumu saptanmĕĺ, sonra ºz¿lk¿ ve 

ºzgºrevimize gºre yol haritasĕ ­izilmiĺtir.  

¦niversitemiz, her mali yĕlĕn sonunda yapacaķĕ izleme toplantĕlarĕyla stratejik 

planĕnĕn ger­ekleĺmesini takip edecek ve gerektiķinde sonraki dºnem i­in revize 

­alĕĺmalarĕnĕ yapacaktĕr. 

Erzincan ¦niversitesi 2015ð2019 Stratejik Planĕ, akademik ve idari 

kadromuzun, ºķrencilerimizin ve diķer b¿t¿n paydaĺlarĕmĕzĕn uygulama aĺamasĕna aktif 

katĕlĕmĕyla kurumumuzu baĺarĕya taĺĕyacaktĕr. Deķerli paydaĺlarĕmĕzĕn inancĕ ve desteķi 

ile oluĺacak sinerji ile òAnadoluõda Bir D¿nya ¦niversitesió oluĺturacaķĕmĕza olan 

inancĕm tamdĕr. 

 

Prof. Dr. Ķlyas ¢APOĴLU 

Rektºr 
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ķekil 1. Yalnēzbaĵ yerleĸkesi giriĸ kapēsē 

 

 1. STRATEJĶK PLANLAMA S¦RECĶ ve MODELĶ 

 Erzincan ¦niversitesinin 2015-2019 stratejik planlama s¿reci, 4 Aralēk 2012 

tarihinde Stratejik Plan Hazērlama Genel Komisyonunun kurulmasē ile baĸlamēĸtēr. 

¦niversitemiz b¿nyesindeki enstit¿,  fak¿lte, , y¿ksekokul ve idari birimlerin personel 

temsilcilerinden oluĸan 16 kiĸilik komisyon, ¿niversitenin stratejik planēnē hazērlamak ¿zere 

belirlenen s¿re­ kapsamēnda ­alēĸmaya baĸlamēĸtēr. Bu aĸamada hem komisyon ¿yeleri 

arasēndaki koordinasyonu saĵlamasē, hem de sekretaryasēnēn merkezden y¿r¿t¿lmesi i­in 

Rektºrl¿k binasēnda bir ofis se­ilmiĸtir. Stratejik planēn hazērlama genel komisyonu 

¿yelerinin listesi aĸaĵēdaki gibidir.  
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Planlama komisyonu 

Tablo 1. 

 

Prof. Dr. Adnan ¥ZEL Baĸkan Rektºr Yardēmcēsē 

Prof. Dr. Recep POLAT ¦ye Eĵitim Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. Cem BAYGIN ¦ye Hukuk Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. Ayhan ¢ELĶK ¦ye M¿hendislik Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. Erg¿n TOPAL ¦ye Tēp Fak¿ltesi Dekanē 

Do­. Dr. ¢etin BEKTAķ ¦ye Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

Yrd. Do­. Dr. Ķlhami Y¦CEL ¦ye Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

Prof. Dr. Adem BAķIB¦Y¦K ¦ye Sosyal Bilimleri Ens. M¿d¿r¿ 

Yrd. Do­. Dr. Merg¿l ¢OLAK ¦ye 
Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 

M¿d¿r¿ 

Prof. Dr. Mustafa Fatih ERTUGAY ¦ye Erzincan MYO M¿d¿r¿ 

Do­. Dr. Taha Abdulkadir ¢OBAN ¦ye Genel Sekreter V. 

¥ĵr. Gºr. M. ¢aĵrē YILMAZ ¦ye Erzincan MYO M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Uzm. Mustafa Serdar TOKSOY ¦ye Erzincan MYO M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Namēk Kemal DEVECĶ ¦ye Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē 

Ali sinan G¦NEķ ¦ye Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

Hatice DELĶBAķI ¦ye Personel Daire Baĸkanlēĵē 

         

 Yukarēdaki tabloda da gºr¿ld¿ĵ¿ gibi, olduk­a geniĸ katēlēmla ve ¿niversite 

b¿nyesinde faaliyette bulunan t¿m akademik ve idari birimleri temsil edebilecek nitelikte ve 

­alēĸmalarēn daha verimli ve kēsa s¿rede tamamlanabilmesi bakēmēndan Stratejik Planlama 

Hazērlama Genel Komisyonu kurulmuĸtur. 

 Stratejik plan hazērlama komisyonu ¿niversitenin akademik birimlerinin ¿st 

yºneticilerinin, planēn ­er­evesi, amacē ve iĸbirliĵine iliĸkin ñfarkēndalēĵēnēò artērmak ve 

planēn hazērlēk s¿recine katkēlar saĵlamak ¿zere, ¦niversitemiz Rektºr Yardēmcēsē Prof. Dr. 

Adnan ¥ZEL baĸkanlēĵēnda, fak¿lte dekanlarē, enstit¿, y¿ksekokul ve meslek y¿ksekokulu 

m¿d¿rlerinin katēlēmē ile ­eĸitli zamanlarda tekrarlanan bilgilendirme toplantēlarē yapēlmēĸ ve 

aynē zamanda ­alēĸmalar ¿niversitenin web sayfasē ¿zerinde duyurulmuĸtur.  

 Stratejik plan hazērlama ­alēĸmalarēnēn m¿mk¿n olan en kēsa s¿rede tamamlanmasē 

i­in oluĸturulan komisyonlarēn birbirleri ile koordineli bir ĸekilde eĸzamanlē olarak 

­alēĸmasēnēn saĵlanmasēna b¿y¿k ºnem verilmiĸtir. Bu baĵlamda ºzgºrev, ºz¿lk¿ ve 

deĵerlerin belirlenmesi ­alēĸmasēna paralel olarak ¿niversitenin stratejik ama­larēnēn 

belirlenmesi ama­lē alt komisyon ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Bu alt komisyonlar ortak 
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toplantēlar aracēlēĵē ile ¿niversitenin stratejik ama­larēnē, ¿niversitemizin ºzgºrev ve 

ºz¿lk¿s¿n¿ kapsayacak bi­imde, bir taslak olarak hazērlanmasē saĵlamēĸtēr. ¦niversitenin 

ºzgºrev, ºz¿lk¿ ve deĵerlerinin belirlendiĵi s¿re­te olduĵu gibi, ¿niversitenin stratejik plan 

ama­larē da Stratejik Plan Hazērlama Genel Komisyonuna sunulmuĸ, onun tarafēndan 

onaylandēktan sonra ¿niversitenin web sayfasē ¿zerinden geniĸ kesimlerin gºr¿ĸlerine 

a­ēlmēĸtēr.  

 Stratejik plan hazērlama s¿recinin bir sonraki aĸamasēnda, ºncelikle stratejik ama­larē 

belirlemek ¿zere t¿m akademik ve idari birimlerin beĸeri ve fiziki kaynaklarēnē saptayacak 

nitelikte bir derleme formlarē oluĸturulmuĸtur. Oluĸturulan bu bilgi derleme formlarē, 

akademik ve idari birimlere, bu formlarēn gerek ¿niversitenin b¿t¿n¿n gerekse her birimin 

stratejik planēn hazērlanmasēnda temel kaynak olacaĵēnē tanēmlayan bir hazērlama kēlavuzu 

eĸliĵinde gºnderilerek fiziki ve beĸeri kaynaklarla ilgili veriler toplanmēĸtēr. Daha sonra elde 

edilen bu verilerle, ¿niversitenin sahip olduĵu t¿m fiziki ve beĸeri kaynaklarla ilgili kapsamlē 

bir dºk¿m oluĸturulmuĸtur. Bu dºk¿m SWOT analizi ve memnuniyet anketleri ile Erzincan 

¦niversitesinin Stratejik Planēnēn temel kaynaklarēnē oluĸturmuĸtur.  

 Birimlerden elde edilen bu veriler doĵrultusunda ¿niversitenin stratejik hedefleri tespit 

edilmiĸ ve stratejik plan taslaĵē oluĸturularak, gºr¿ĸ ve onaylarē alēnmak ¿zere Rektºrl¿k 

makamēna sunulmuĸtur. Daha sonra gerekli d¿zeltmeler yapēldēktan sonra ¦niversite 

Senatosunca onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 
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 1.1. 2010-2014 D¥NEMĶ STRATEJĶK PLANININ DEĴERLENDĶRMESĶ 

 26.05.2006 tarih ve 26179 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 

ñKamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmeliĵinò 

Ge­ici 2. Maddesinde belirtilen kamu idarelerince stratejik planlamaya ge­iĸ takviminin 4. 

Grubunda yer alan ¦niversitemiz 2010-2014 dºnemini kapsayan birinci Stratejik Planēnē 

hazērlamēĸtēr. Bu ilk planda dºrt stratejik alanda; on yedi stratejik ama­, otuz sekiz hedef 

hedeflere iliĸkin performans gºstergeleri ve hedeflere ulaĸmak i­in temel stratejiler ve 

faaliyetler belirlenmiĸtir. Kuruluĸundan bu yana ¿niversitemizde ­aĵēn gerekleri ēĸēĵēnda yeni 

akademik birimler a­ēlmēĸtēr.   Birinci stratejik plan dºnemi sonunda; dºrt olan fak¿lte sayēsē 

dokuza, bir olan y¿ksekokul sayēsē beĸe, yedi olan meslek y¿ksekokulu sayēsē on bire 

taĸēnmēĸtēr.  5.820 olan ºĵrenci sayēsē 17.169ôa ulaĸmēĸtēr. Yanlēzbaĵ yerleĸkesinde ¿­ fak¿lte 

bir y¿ksekokul binasē tamamlanmēĸ, , ºĵrencilerin ihtiya­larēnē giderebilmek i­in a­ēk ve 

kapalē spor salonlarē bitirilerek hizmete girmiĸtir. Sosyal tesisler inĸaatēnda sona gelinmiĸ; 

cami, Merhum Rektºr Erdoĵan B¦Y¦KKASAPôēn adēnē taĸēyan Kongre Merkezi ile a­ēk 

spor tesislerinin ikinci etabēna baĸlanmēĸtēr. B¿t¿n bunlarēn yanē sēra ­evre d¿zenlemesi ile 

ºĵrencilere i­ huzurunu bulacaklarē rahat yaĸam alanlarē oluĸturulmuĸtur. ¦niversitemiz 

Merkez k¿t¿phanesinde gerek basēlē yayēn gerekse elektronik veri tabanlarēyla, bilgiye eriĸim 

kolay hale getirilmiĸtir.  

 Plan dºneminde ulusal ve uluslararasē ºĵrenci-ºĵretim elemanē deĵiĸim 

programlarēna katēlēm s¿rekli artmēĸtēr. ¦niversite-sanayi-kamu iĸbirliĵi ¿­geninde yapēlan, 

­alēĸtaylar, toplantēlar ve iĸbirlikleri ile katma deĵer saĵlanmaya ­alēĸēlmaktadēr.  

 ¦niversitemizin temel faaliyetlerinden biri olan araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinde 

2010-2014 bilimsel yayēnlarēn ve ­alēĸmalarēn arttēĵē gºzlenmiĸtir. 2010 yēlēnda aynē dºnemde 

kurulan 51 ¿niversite arasēnda 38. sēradayken plan dºnemi sonunda 8. sērada yer almayē 

baĸaran ¦niversitemizin amacē bu baĸarēyē artarak devam ettirmek olacaktēr. 

 Gerek ¦niversitemizin yeni kurulmuĸ olmasēnēn getirdiĵi tecr¿be eksikliĵi, gerek 

kamuda stratejik yºnetim anlayēĸēnēn yeni olmasē, ­ok fazla stratejik ama­, hedef ve 

performans gºstergesi belirlenmiĸ olmasē gibi nedenlerden dolayē ilk stratejik plan dºneminde 

bazē sēkēntēlar yaĸanmēĸ olmasēna raĵmen, 2010-2014 stratejik planē geneli itibariyle 

deĵerlendirildiĵinde baĸarēlē bir plan olarak deĵerlendirilmektedir. Bununla birlikte 2015-

2019 dºneminde birinci stratejik planda elde edilen bilgi birikimi ve tecr¿beler ēĸēĵēnda 

birinci dºnemde var olan eksiklikler giderilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. 2015-2019 Stratejik Planē, 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē Uyum Eylem Planē ve ¦niversitemizde y¿r¿t¿lmekte olan 
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Kalite ¢alēĸmalarēna yol gºsterici ve Erzincan ¦niversitesinin ñAnadolu da bir d¿nya 

¿niversitesiò ºz¿lk¿s¿ yolunda kat edeceĵi mesafede rehber kaynak olarak hazērlanmēĸtēr. 

 

 1.2. TANIMLAR ve KAVRAMLAR  

 Ama­: Belirlenen stratejik alanda baĸarēlē olabilmek i­in kurumun ulaĸmayē 

hedeflediĵi orta vadeli sonu­larēn hedefidir. 

 

 Hedef: Ama­larēn ger­ekleĸtirilmesine yºnelik ºzel ve ºl­¿lebilir alt ama­lardēr. 

Miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir. 

 

 Performans Gºstergeleri: Ger­ekleĸen sonu­larla kurumun ºnceden belirlediĵi 

hedeflere ne ºl­¿de ulaĸtēĵēnē ºl­mede kullanēlēr. Her bir hedef i­in en az bir gºsterge 

belirlenir. 

 

 Strateji: Ama­ ve hedeflere ulaĸma se­enekleri, yºntem ve yaklaĸēmlardēr.  

 

 Faaliyet Proje: Ama­larēn ve faaliyetlerin ger­ekleĸmesine yºnelik eylemler ve 

uygulama planlarēdēr. Hedeflerin somutlaĸmasēna ve b¿t­e oluĸturmaya temel teĸkil eder. Her 

bir hedef i­in en az bir faaliyet belirlenir.  

 

 Uygulayēcē Birim: Faaliyet ve projeleri geliĸtirmekte ve uygulamakta birinci derece 

sorumlu birimdir. 

 

 Destekleyici Birim: Uygulayēcē birimi desteklemede birinci derecede sorumlu 

birimdir. 
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  1.2. AMA¢ ve KAPSAM 

 Bu ­alēĸmanēn temel amacē, Erzincan ¦niversitesinin Stratejik Planlama s¿recini 

tanēmlamaktadēr. Bu ­alēĸmayla ¿niversitemizin bulunduĵu mevcut durumunu ve belirlemiĸ 

olduĵu stratejik hedeflere ulaĸmak i­in takip etmesi gereken yollar belirlenmiĸtir. Stratejik 

plan belgesi ¿niversitemize iliĸkin planlama s¿recini ve stratejik planlama detaylarēnē 

kapsamaktadēr.  

 

 1.3. TANIMLAR ve KAVRAMLAR  

 Ama­: Belirlenen stratejik alanda baĸarēlē olabilmek i­in kurumun ulaĸmayē 

hedeflediĵi orta vadeli sonu­larēn hedefidir. 

 

 Hedef: Ama­larēn ger­ekleĸtirilmesine yºnelik ºzel ve ºl­¿lebilir alt ama­lardēr. 

Miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir. 

 

 Performans Gºstergeleri: Ger­ekleĸen sonu­larla kurumun ºnceden belirlediĵi 

hedeflere ne ºl­¿de ulaĸtēĵēnē ºl­mede kullanēlēr. Her bir hedef i­in en az bir gºsterge 

belirlenir. 

 

 Strateji: Ama­ ve hedeflere ulaĸma se­enekleri, yºntem ve yaklaĸēmlardēr.  

 

 Faaliyet Proje: Ama­larēn ve faaliyetlerin ger­ekleĸmesine yºnelik eylemler ve 

uygulama planlarēdēr. Hedeflerin somutlaĸmasēna ve b¿t­e oluĸturmaya temel teĸkil eder. Her 

bir hedef i­in en az bir faaliyet belirlenir.  

 

 Uygulayēcē Birim: Faaliyet ve projeleri geliĸtirmekte ve uygulamakta birinci derece 

sorumlu birimdir. 

 

 Destekleyici Birim: Uygulayēcē birimi desteklemede birinci derecede sorumlu 

birimdir. 
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         2. DURUM ANALĶZĶ 

         2.1. ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶNĶN TARĶH¢ESĶ ve TANITIMI 

 

Erzincan ¦niversitesi 5467 sayēlē Kanun ile 01.03.2006 tarihinde kurulmuĸtur. 

¦niversite, kuruluĸ aĸamasēnda; Atat¿rk ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve 

baĵlantēsē deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve Rektºrl¿ĵe baĵlanan Hukuk Fak¿ltesi, Eĵitim 

Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Saĵlēk Y¿ksekokulu, Meslek Y¿ksekokulu, Ķlahiyat 

Meslek Y¿ksekokulu, Refahiye Meslek Y¿ksekokulu, Kelkit Aydēn Doĵan Meslek 

Y¿ksekokulu, Tercan Meslek Y¿ksekokulu; Fērat ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve 

baĵlantēsē deĵiĸtirilerek Rektºrl¿ĵe baĵlanan Kemaliye Hacē Ali Akēn Meslek Y¿ksekokulu 

ile oluĸmuĸ, Kelkit Aydēn Doĵan Meslek Y¿ksekokulu  ise baĵlantēsē deĵiĸtirilerek daha 

sonra G¿m¿ĸhane ¦niversitesine baĵlanmēĸtēr. 

 Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak yeni kurulan Tēp Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, Ķktisadi ve 

Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Ķlahiyat Fak¿ltesi, Eczacēlēk Fak¿ltesi, Diĸ hekimliĵi Fak¿ltesi, 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Fen Bilimleri Enstit¿s¿, Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿, Sivil Havacēlēk 

Y¿ksekokulu, Kemaliye Hacē Ali Akēn Turizm ve Otelcilik Y¿ksekokulu, Beden Eĵitimi ve 

Spor Y¿ksekokulu, Yabancē Diller Y¿ksekokulu, ¦z¿ml¿ Meslek Y¿ksekokulu, Turizm ve 

Otelcilik Meslek Y¿ksekokulu, ¢ayērlē Meslek Y¿ksekokulu, Ķli­ Dursun Yēldērēm Meslek 

Y¿ksekokulu, Adalet Meslek Y¿ksekokulu, Kemah Meslek Y¿ksekokulu ve Saĵlēk 

Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulundan oluĸmuĸtur.  
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ķekil 2. Eski ve yeni Erzincanôdan birer gºr¿nt¿ 



ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ STRATEJĶK PLANI 2015ï2019 

 

11  

2.2. ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶNĶN YAPISI 

 

Fiziki Yapē: Erzincan ¦niversitesi h©lihazērda beĸ ayrē yerleĸkede hizmet vermektedir.  

Akademik birimlerimin kuruluĸ yēllarē ve hizmet verdikleri yerleĸkeler aĸaĵēdaki tabloda 

gºsterilmiĸtir. 

Tablo 2. 

Fak¿lte / Enstit¿ / Y¿ksekokul /  

Meslek Y¿ksekokulu Adē 

Kuruluĸ 

Yēlē 
Hizmet Verdiĵi Yerleĸke 

Hukuk Fak¿ltesi 1987 G¿ney Yerleĸkesi 

Eĵitim Fak¿ltesi 1992 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 2004 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 

Tēp Fak¿ltesi 2007 Saĵlēk Yerleĸkesi 

M¿hendislik Fak¿ltesi 2008 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 2008 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 2010 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 

Eczacēlēk Fak¿ltesi 2012 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 2013 - 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 2007 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 

Fen Bilimler Enstit¿s¿ 2007 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 

Saĵlēk Bilimler Enstit¿s¿ 2007 Saĵlēk Yerleĸkesi 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 1996 Saĵlēk Yerleĸkesi 

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu 2009 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Y¿ksekokulu 2010 Kemaliye 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 2012 Yalnēzbaĵ Yerleĸkesi 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu 2012 - 

Erzincan Meslek Y¿ksekokulu 1976 MYO Yerleĸkesi 

Refahiye Meslek Y¿ksekokulu 1995 Refahiye 

Tercan Meslek Y¿ksekokulu 1995 Tercan 

Kemaliye H.A.A. Meslek Y¿ksekokulu 1996 Kemaliye 

Kemah Meslek Y¿ksekokulu 2007 Kemah 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 2007 Saĵlēk Yerleĸkesi 

¦z¿ml¿ Meslek Y¿ksekokulu 2008 ¦z¿ml¿ 

Turizm Otelcilik Meslek Y¿ksekokulu 2008 G¿ney Yerleĸkesi 

¢ayērlē Meslek Y¿ksekokulu 2009 ¢ayērlē 

Ķli­ Meslek Y¿ksekokulu 2009 Ķli­ 

Adalet Meslek Y¿ksekokulu 2011 G¿ney Yerleĸkesi 
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Koordinatºrl¿kler ve araĸtērma merkezlerimizin kuruluĸ yēllarē aĸaĵēdaki tabloda 

gºsterilmiĸtir 

 

Tablo 3. 

Koordinatºrl¿k / Araĸtērma Merkezi Adē 
Kuruluĸ 

Yēlē 

Teknokent Koordinatºrl¿k 2007 

Biyo-¢eĸitlilik Araĸtērma Geliĸtirme ve Uygulama Merkezi 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 
2007 

T¿rk Halk Bilimi Araĸtērma ve Uygulama Koordinatºrl¿ĵ¿ 2008 

Eĵitim Stratejilerini Geliĸtirme Koordinatºrl¿ĵ¿ 2008 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿ 2008 

Yukarē Fērat Havzasē Araĸtērma ve Uygulama Koordinatºrl¿ĵ¿ 2008 

Stratejik Araĸtērmalar Merkezi Koordinatºrl¿ĵ¿ 2008 

Meslek Y¿ksekokullarē Koordinatºrl¿ĵ¿ (MEYOK) 2009 

Geleceĵin Mesleklerini Araĸtērma Birimi Koordinatºrl¿ĵ¿ 2010 

Deprem Araĸtērmalarē Merkezi 2007 

Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 2009 

Biliĸim Teknolojisi ve Biliĸim Hukuk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 2010 

S¿rekli Eĵitim uygulama ve Araĸtērma Merkezi 2010 

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 2010 

Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 2011 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 2011 

Temel Bilimler Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 2011 

T¿rk­e ve Yabancē Dil ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(T¥MER) 
2012 

 

Rektºrl¿k ¦st Yºnetim, Genel Sekreterlik ve Daire Baĸkanlēklarē Rektºrl¿k 

yerleĸkesinde hizmet vermektedir. 
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ķekil 3. Erzincan ¦niversitesi organizasyon ĸemasē 

 

 
¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦  w9Y¢mw 

w9Y¢mw ¸!w5La/L{L 

SENATO 

w9Y¢mw ¸!w5La/L{L w9Y¢mw ¸!w5La/L{L 

GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI 
GENEL 

{9Yw9¢9w[TY 
!w! ¢Lwa! 

a9wY9½[9wT 
MESLEK 

¸«Y{9YhY¦[[!w ¸«Y{9YhY¦[[!w 9b{¢T¢«[9w C!Y«[¢9[9w 
Yhhw5Tb!¢mw[«Y[9w 

.T[DT T [9a 5!Tw9 

.! !b[LFL 

T5!wT ǾŜ a![T T [9w 5!Tw9 

.! Y!b[LFL 

{¢w!¢9WT D9[T ¢Twa9 

5!Tw9 .! Y!b[LFL 

{!F[LY Y«[¢«w ǾŜ {thw 

5!Tw9 .! Y!b[LFL 

t9w{hb9[ 5!Tw9 

.! Y!b[LFL 

mFw9b/T T [9wT 5!Tw9 

.! Y!b[LFL 

Y«¢«tI!b9 ǾŜ 

5hY«a!b¢!{¸hb 5!Tw9 

.! Y!b[LFL 

I¦Y¦Y a« !±Tw[TFT 

9FT¢Ta C!Y«[¢9{T 

C9b 959.T¸!¢ C!Y«[¢9{T 

I¦Y¦Y C!Y«[¢9{T 

T[!IT¸!¢ C!Y«[¢9{T 

TY¢T{!5T ǾŜ T5!wT .T[Ta[9w 

C!Y«[¢9{T 

a«I9b5T{[TY C!Y«[¢9{T 

¢Lt C!Y«[¢9{T 

9/½!/L[LY C!Y«[¢9{T 

5T  I9YTa[TFT C!Y«[¢9{T 

ADALET MYO 

9w½Tb/!b a¸h 

4!¸Lw[L a¸h 

T[T4 5¦w{¦b ¸L[5LwLa a¸h 

KEMAH MYO 

Y9a![T¸9 IΦ!Φ!Φ a¸h 

w9C!IT¸9 a¸h 

{!F[LY IT½a9¢[9wT a¸h 

TERCAN MYO 

¢¦wT½a ǾŜ h¢9[/T[TY a¸h 

«½«a[« a¸h 

{h{¸![ .T[Ta[9w 

9b{¢T¢«{« 

C9b .T[Ta[9w 

9b{¢T¢«{« 

{!F[LY .T[Ta[9w 

9b{¢T¢«{« 

{T±T[ I!±!/L[LY 

¸«Y{9YhY¦[¦ 

{!F[LY ¸«Y{9YhY¦[¦ 

Y9a![T¸9 IΦ!Φ!Φ 

¢¦wT½a ǾŜ h¢9[/T[TY 

¸«Y{9YhY¦[¦ 

¸!.!b/L 5T[[9w 

¸«Y{9YhY¦[¦ 

.959b 9FT¢TaT ǾŜ {thw 

¸«Y{9YhY¦[¦ 

.T[T Ta ¢9Ybh[hWT{T ǾŜ .T[T Ta 

I¦Y¦Y¦ ¦¸D¦[!a! ǾŜ !w! ¢Lwa! 

a9wY9½T 

.T[DT{!¸!w .T[Ta[9wT ¦¸D¦[!a! ǾŜ 

!w! ¢Lwa! a9wY9½T  

!¢!¢«wY T[Y9[9wT ǾŜ TbYO[!t ¢!wTIT 

¦¸D¦[!a! ǾŜ !w! ¢Lwa! a9wY9½T 

¦½!Y¢!b 9FT¢Ta UYGULAMA ve 

!w! ¢Lwa! a9wY9½T 

w9I.9w[TY ǾŜ t{TYh[hWTY 

5!bL a!b[LY ¦¸D¦[!a! ǾŜ 

!w! ¢Lwa! a9wY9½T 

¢9a9[ .T[Ta[9w ¦¸D¦[!a! ǾŜ 

!w! ¢Lwa! a9wY9½T 

¢«wY49 ǾŜ ¸!.!b/L 5T[ mFw9¢TaT 

¦¸D¦[!a! ǾŜ !w! ¢Lwa! a9wY9½T 

{«w9Y[T 9FT¢Ta ¦¸D¦[!a! ǾŜ 

!w! ¢Lwa! a9wY9½T 

a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[[!wL 

Yhhw5Tb!¢mw[«F« 

.T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! twhW9[9wT 

Yhhw5Tb!¢mw[«F« 

¢9YbhY9b¢ Yhhw5Tb!¢mw[«F« 

¸¦Y!wL CLw!¢ I!±½!{L !w! ¢Lwa! ǾŜ 

¦¸D¦[!a! Yhhw5Tb!¢mw[«F« 

{¢w!¢9WTY !w! ¢Lwa![!w 

Yhhw5Tb!¢mw[«F« 

.T¸h-49 T¢[T[TY !w! ¢Lwa! D9[T ¢Twa9 

vŜ ¦¸D¦[!a! Yhhw5Tb!¢mw[«F« 

5hF¦ !b!5h[¦ 59tw9a !w! ¢Lwa! 

ǾŜ 9FT¢Ta Yhhw5Tb!¢mw[«F« 

¢«wY I![Y .T[TaT !w! ¢Lwa! ǾŜ 

¦¸D¦[!a! Yhhw5Tb!¢mw[«F« 

9FT¢Ta {¢w!¢9WT[9wT D9[T ¢Twa9 

Yhhw5Tb!¢mw[«F« 

D9[9/9FTb a9{[9Y[9wTbT !w! ¢Lwa! 

.TwTaT Yhhw5Tb!¢mw[«F« 
YAPI T [9wT ǾŜ ¢9YbTY 

5!Tw9 .! Y!b[LFL 



 
ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ STRATEJĶK PLANI 2015ï2019 

 

14  

2.2.1. ¥ĵretim Elemanē Sayēlarē 

 

Tablo 4. 

 

Birim Adē 

¥ĵretim ¦yesi 
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Eĵitim Fak¿ltesi 6 11 49 14   56 - 136 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 4 8 44 - - 39 - 95 

Hukuk Fak¿ltesi 2 5 9 - - 40 - 56 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 1 2 15 1 - 31 - 50 

M¿hendislik Fak¿ltesi - 1 14 - - 24 - 39 

Tēp Fak¿ltesi 16 1 47 - - 22 - 86 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 3 3 14 4 - 15 - 39 

Eczacēlēk Fak¿ltesi - - 4 - - 2 - 6 

Saĵlēk Y¿ksekokulu - 1 6 4 - 10 - 21 

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu - - 1 4 - 12 - 17 

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Y¿ksekokulu      - - - 3 - - - 3 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu - - 5 - - - - 5 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu - - - - - - - 0 

Meslek Y¿ksekokulu - 2 11 32 2 2 2 51 

Kemaliye H.A.A. MYO - - 1 10 - - 2 13 

Refahiye MYO - - - 12 - - 2 14 

Tercan MYO - - 3 11 - - - 14 

Saĵlēk Hizmetleri MYO - - 1 6 - - - 7 

¦z¿ml¿ MYO - - 1 8 1 - - 9 

Kemah MYO - - 1 9 - - - 10 

Turizm ve Otelcilik MYO - - 1 5 - - - 6 

¢ayērlē MYO - - 1 6 1 - - 8 

Ķli­ Dursun Yēldērēm MYO - - - 9 - - - 9 

Adalet MYO - - - 6 - - - 6 

Rektºrl¿k - - - - 30 - 5 35 

GENEL TOPLAM  32 34 228 144 33 253 11 735 

 

*24.12.2013 Tarihli Personel Daire Baĸkanlēĵēônēn verileri esas alēnarak hazērlanmēĸtēr. 
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Grafik 1. Akademik Personel Sayēsē 

  

 Erzincan ¦niversitesinde 2013 yēlē itibari ile ºĵretim elemanlarēnēn mevcudu 

735ôdir. Bunlardan 31ôi profesºr, 35ôi do­ent, 228ôi yardēmcē do­ent, 144ô¿ ºĵretim gºrevlisi, 

33ô¿ okutman, 253ô¿ araĸtērma gºrevlisi ve 11ôi uzmandēr.  

 ¦niversite kurulduĵunda (2006) akademik personel sayēsē 207 iken 2013 yēlē sonu 

itibari ile bu sayē 735ôe ulaĸmēĸtēr. % 355ôlik bir artēĸ olduĵu gºr¿lmektedir. 2013 itibariyle 

araĸtērma gºrevlisi oranē toplam akademik personelin %34ô¿ne denk gelmektedir. Bu da 

ñgen­ ve dinamik kadroò ile bu durum pozitif bir sinerji oluĸturmaktadēr. Bu, ¿niversitemizin 

g¿­l¿ yºnlerini desteklemektedir.  
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2.2.2. Birinci ve Ķkinci ¥ĵretim ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

Tablo 5. 

 

Birimlere Gºre Kēz/Erkek ¥ĵrenci Sayēlarē 

2013ï2014 Eĵitim Yēlē G¿z Yarēyēlē 

Birim Adē 
I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Uzaktan Eĵt. 

Toplam 
Kēz Erkek Kēz Erkek Kēz Erkek 

Eĵitim Fak¿ltesi 1661 1334 653 620  - - 4268 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 372 285 231 218 - - 1106 

Hukuk Fak¿ltesi 359 498 - - - - 857 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 453 368 388 421 - - 1630 

M¿hendislik Fak¿ltesi 50 234 33 236  - - 553 

Tēp Fak¿ltesi 59 73  - - - - 132 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 217 87 182 110 - - 596 

Eczacēlēk Fak¿ltesi 18 22  - - - - 40 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 255 145 - -  - - 400 

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu 63 108 - - - - 171 

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Y¿ksekokulu  - -  - - - - 0 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu  4 25  - - - - 29 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu  - - - -  - - 0 

Meslek Y¿ksekokulu 461 1287 216 665 - - 2629 

Kemaliye H.A.A. Meslek Y¿ksekokulu 156 151  - - - - 307 

Refahiye Meslek Y¿ksekokulu 90 599 20 157 9 124 999 

Tercan Meslek Y¿ksekokulu 157 172  - 1  - - 330 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 236 70 -  - - - 306 

¦z¿ml¿ Meslek Y¿ksekokulu 230 222 7 28 - - 487 

Kemah Meslek Y¿ksekokulu 241 192 105 79 7 17 641 

Turizm ve Otelcilik Meslek Y¿ksekokulu 96 137 18 8  - - 259 

¢ayērlē Meslek Y¿ksekokulu 59 46  - - - - 105 

Ķli­ Dursun Yēldērēm Meslek Y¿ksekokulu 12 74 - - - - 86 

Adalet Meslek Y¿ksekokulu 62 73 55 76 - - 266 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 69 88  - -  - - 157 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 161 285 53 294 - - 793 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 19 3  - - - - 22 

GENEL TOPLAM  5560 6578 1961 2913 16 141 17169 

 

*24.12.2013 Tarihli ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēônēn verileri esas alēnarak hazērlanmēĸtēr. 
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Grafik 2.  Birimlere gºre ºĵrenci sayēlarē 

 

 Erzincan ¦niversitesinde 2013 ï 2014 yēlē itibari ile mevcut ºĵrenci sayēsē 

17169ôdur. Bunlardan 4268ôi Eĵitim Fak¿ltesinde, 1106ôsē Fen Edebiyat Fak¿ltesinde, 857ôsi 

Hukuk Fak¿ltesinde,  1630ôu Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesinde, 553ô¿ M¿hendislik 

Fak¿ltesinde, 132ôsi Tēp Fak¿ltesinde, 596ôsē Ķlahiyat Fak¿ltesinde, 40ôē Eczacēlēk 

Fak¿ltesinde, 400ô¿ Saĵlēk Y¿ksekokuluônda, 171ôsi Sivil Havacēlēk Y¿ksekokuluônda, 29ôu 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokuluônda, 2629ôu Meslek Y¿ksekokulunda, 307ôsi Kemaliye 

Hacē Ali Akēn Meslek Y¿ksekokulunda, 999ôu Refahiye Meslek Y¿ksekokulunda, 330ôu 

Tercan Meslek Y¿ksekokulunda, 306ôsē Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokuluônda, 487ôsi 

¦z¿ml¿ Meslek Y¿ksekokuluônda, 641ôi Kemah Meslek Y¿ksekokuluônda, 259ôu Turizm ve 

Otelcilik Meslek Y¿ksekokuluônda, 105ôi ¢ayērlē Meslek Y¿ksekokuluônda, 86ôsē Ķli­ Dursun 

Yēldērēm Meslek Y¿ksekokuluônda, 266ôsē Adalet Meslek Y¿ksekokuluônda ºĵrenim 

gºrmektedir. Lisans¿st¿ d¿zeyde ise Fen Bilimleri Enstit¿s¿nde 157, Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿nde 793 ve Saĵlēk Bilimler Enstit¿s¿nde 22 kiĸi ºĵrenim gºrmektedir.  

 Toplam ºĵrenci sayēsē i­inde en b¿y¿k paya mevcut birikim ve donanēmēyla Eĵitim 

Fak¿ltesi ve Meslek Y¿ksekokulu sahiptir. Diĵer bºl¿m ve programlar da bu yºnde 

geliĸimlerini devam ettirmektedir. Yeni fak¿lte, bºl¿m; y¿ksekokul; meslek y¿ksekokul ve 

programlarēn a­ēlmasēyla bu geliĸim devam etmektedir. 

 Genel toplamda ¿niversitemizdeki kēz ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsēna 

oranē % 44ôdir.    
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2.2.3. Mezun Sayēsē (2008-2013) 

Tablo 6. 

 

Birimler  
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Eĵitim Fak¿ltesi 541 395 384 685 1034 3039 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 66 59 77 20 135 357 

Hukuk Fak¿ltesi 69 93 73 70 86 391 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi - - - - 137 137 

M¿hendislik Fak¿ltesi - - - - - - 

Tēp Fak¿ltesi - - - - - - 

Ķlahiyat Fak¿ltesi - - - - - - 

Eczacēlēk Fak¿ltesi - - - - - - 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 41 56 50 57 55 259 

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu - - - - - - 

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Y¿ksekokulu     - - - - - - 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu - - - - - - 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu - - - - - - 

Erzincan MYO 738 509 341 510 372 2470 

Kemaliye H.A.A. MYO 54 52 103 34 47 290 

Refahiye MYO 61 145 173 186 259 824 

Tercan MYO 103 113 151 77 73 517 

Saĵlēk Hizmetleri MYO - 44 59 34 129 266 

¦z¿ml¿ MYO - - 82 58 132 272 

Kemah MYO - - 47 137 215 399 

Turizm ve Otelcilik MYO - 25 23 38 57 143 

¢ayērlē MYO - - - - 2 2 

Ķli­ Dursun Yēldērēm MYO - - - - - - 

Adalet MYO - - 57 118 76 251 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ - - 17 20 13 50 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 78 90 59 40 47 314 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ - - - 1 - 1 

GENEL TOPLAM  1751 1581 1696 2085 2869 9982 
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Grafik 3.  Birimlere gºre 2008ï2013 ºĵretim yēllarē arasēndaki mezun ºĵrenci sayēsē 

 

 Grafikte 2008ï2013 yēllarē arasēnda birimlerde mezun olan ºĵrenci sayēsēnē 

gºsterilmektedir. 2008ï2013 yēllarē arasēnda mezun olan toplam ºĵrenci sayēsē 9.982ôdir. 

Yēllar i­erisinde mezun olan ºĵrenci sayēsē dalgalanmalar gºstermesine raĵmen, her ge­en 

sene mezun olan ºĵrenci sayēsē artmaktadēr.  

 Tēp Fak¿ltesi, Ķlahiyat Fak¿ltesi, Eczacēlēk Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, Sivil 

Havacēlēk Y¿ksekokulu, Kemaliye Hacē Ali Akēn Turizm ve Otelcilik Y¿ksekokulu, Beden 

Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu, Yabancē Diller Y¿ksekokulu yeni kurulduĵu i­in mezun 

ºĵrenci sayēsē yoktur. 

 Mezun ºĵrenci sayēsēnēn, ºĵrenci sayēlarēna da paralel olarak, Eĵitim Fak¿ltesi ve 

Meslek Y¿ksekokulunda daha fazla olduĵu gºr¿lmektedir. Bu birimler ilk kurulan ve 

geliĸimini tamamlamēĸ olan birimlerimizdir. Diĵer birimlerimiz de bu s¿reci devam 

ettirmektedir. 
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2.2.4.  (2008-2013) Yēllarē Arasēndaki Yayēn ve Diĵer Bilimsel Etkinliklerin Yēllar 

Ķtibariyle Sayēlarē  

            (Erzincan ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atama Kriterleri Sēnēflamasēna Uygun Olarak) 

 

Tablo 7. 

¥ĵretim Elemanlarēnēn Programlara Gºre Bilimsel Yayēnlarē 
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2008-2009 12 - - 4 8 12 8 16 38 14 7 4 3 - 125 

2009-2010 4 - - 6 7 10 14 21 42 24 5 - - - 133 

2010-2011 
 

- - 8 10 8 33 33 25 22 5 10 8 - 162 

2011-2012 10 - - 10 12 12 65 105 5 20 7 15 19 - 280 

2012-2013 3 - - 13 14 10 25 16 5 19 4 15 12 - 136 

TOPLAM 32 - - 58 69 66 145 191 115 99 28 44 30 - 889 
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2008-2009 5 3 50 39 15 1 4 52 1 7 - - - 1 178 

2009-2010 4 5 84 41 16 1 6 52 - 10 - - - 4 223 

2010-2011 7 1 108 22 17 4 2 52 - 10 - - - 10 233 

2011-2012 4 4 130 19 12 12 12 73 3 16 1 2 - 15 303 

2012-2013 - 1 120 21 13 2 6 56 1 23 2 - - 8 253 

TOPLAM 20 14 492 142 73 20 30 285 5 66 3 2 - 38 1190 
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2008-2009 - - - - 1 23 4 1 2 6 3 - - - 40 

2009-2010 - - - - 1 20 5 3 3 4 8 - - - 44 

2010-2011 7 - - - 1 15 8 
 

1 3 7 - - - 42 

2011-2012 4 - - - 1 15 12 2 2 2 7 - - - 45 

2012-2013 2 - - - 1 15 5 
 

3 4 3 - - - 33 

TOPLAM 13 - - - 5 88 34 6 11 19 28 - - - 204 
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2009-2010 - 2 - - 2 - - - - - - - - - 4 

2010-2011 - 4 - - 12 1 - - - - - - - - 17 

2011-2012 - 5 - 6 5 - 7 10 3 4 1 - - - 41 

2012-2013 1 3 2 9 10 - 9 16 4 4 - - - 2 60 

TOPLAM 1 14 2 15 29 1 16 26 7 8 1 - - 2 122 
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 2008-2009 - - - - - - - - - - - - -   - - 

2009-2010 - - - - - - - - - - - - - - - 

2010-2011 - - - - - - - - - - - - - - - 

2011-2012 - - - 1 - 2 7 1 - 1 - - - 1 13 
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2012-2013 - - - 3 - 1 1 3 - 2 - - - 4 14 

TOPLAM - - - 4 - 3 8 4 - 3 - - - 5 27 
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2008-2009 - - - - - - - - - - - - - - - 

2009-2010 - - - 9 - - 
 

1 3 - - - - - 13 

2010-2011 - - - 80 - - 4 45 74 6 6 - - 2 217 

2011-2012 3 - 54 - - 21 7 20 3 15 20 - - - 143 

2012-2013 3 - 46 - - - - - 22 - 4 - - - 75 

TOPLAM 6 - 100 89 - 21 11 66 102 21 30 - - 2 448 
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TOPLAM - - 33 2 1 - 1 29 1 1 2 - - - 70 
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2008-2009 - - 2 - 5 - 8 2 3 - - - - 1 21 

2009-2010 - - 4 1 10 1 4 7 2 - - - - 2 31 

2010-2011 - - 9 
 

9 - 1 4 4 - - - - 1 28 

2011-2012 - - 9 1 1 - 1 12 3 - - - - 1 28 

2012-2013 - - 8 - - 2 - 5 3 - - - - - 18 
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2011-2012 - - - - - - - - - - - - - - - 

2012-2013 - - - - 3 - - 1 1 1 - - - - 6 
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2008-2009 1 - 1 2 - 2 
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2009-2010 - - 2 
 

1 1 1 1 
 

5 - - - 1 12 
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2011-2012 - - 1 1 1 - - 1 
 

15 - - - 1 20 
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- - - - - - - 

- 
- - - - - - 

- 

2009-2010 - - - - - - - 2 - - - - - - 2 

2010-2011 - - - - - - - 2 - - - - - - 2 

2011-2012 - - 5 - - - - 2 - - - - - - 7 

2012-2013 - - - - - - - 2 - - - - - 1 3 

TOPLAM - - 5 - - - - 8 - - - - - 1 14 

 

 

Grafik 4.  2008 ï 2013 yēllarē arasē ºĵretim elemanlarēnēn bilimsel yayēn sayēlarē 

  

Yukarēdaki grafik, akademik birimlerimizin 21.01.2014 tarihli bildirimleri esas 

alēnarak birimlerin yayēnlamēĸ olduĵu bilimsel yayēn ve sanatsal etkinlik sayēlarēnē 

gºstermektedir. 889ôu Eĵitim Fak¿ltesi, 1190ôē Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, 204ô¿ Hukuk 

Fak¿ltesi, 60ôē ĶĶBF, 139ôu M¿hendislik Fak¿ltesi, 448ôi Tēp Fak¿ltesi, 110ôi ilahiyat 

Fak¿ltesi, 70ôi Eczacēlēk Fak¿ltesi, 126ôsē Saĵlēk Y¿ksekokulu, 14ô¿ Sivil Havacēlēk YO 81ôi 

Meslek Y¿ksekokulu, 7ôs, Ķli­ MYO, 13ô¿ Kemaliye H.A.A. MYO, 22ôsi Saĵlēk Hizmetleri 

MY, 69ôu Refahiye Meslek Y¿ksekokulu ve 47ôsi Tercan Meslek Y¿ksekokulu, 11ôi ¦z¿ml¿ 

MYO, 25ôi Kemah MYO, 7ôsi Turizm ve otelcilik MYO ve 14ô¿ ¢ayērlē MYO tarafēndan 

bilimsel yayēn ve sanatsal etkinlik yapēlmēĸtēr. 
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ķekil 4. Bazē bilimsel yayēnlar 

2.2.5. Toplum Hizmetine Yºnelik Etkinlikler (2007-2013) 

 

 Erzincan ¦niversitesi b¿nyesinde topluma yºnelik ­alēĸmalar ¿niversitenin 

ºzgºrevinin en ºnemli yºn¿n¿ oluĸturmaktadēr. Bu baĵlamda toplumun deĵiĸik alanlarda 

bilin­lendirilmesi, eĵitilmesi ve teĸvik edilmesi i­in bir­ok ­alēĸma yapēlmaktadēr. ¦niversite-

sanayi iĸbirliĵini geliĸtirmek, onlarēn ihtiya­larēnē belirlemek, sēkēntēlarēnē gºzlemlemek ve 

bunlara ortak ­ºz¿m yollarē aramayē ama­layan ve ¦niversite-sanayi iĸbirliĵinde s¿rekliliĵini 

saĵlamayē hedefleyen ­alēĸmalar bu ­er­evede deĵerlendirilebilir.  

2.2.6. ¥ĵrenci Sayēsē / ¥ĵretim Elemanē Sayēsē 

 
Tablo 8. 

Birimlere Gºre ¥ĵrenci Sayēsē / ¥ĵretim Elemanē Sayēsē  (2012-2013) 

(Prof., Do­., Yrd. Do­., ¥ĵrt. Gºr., Okt., Arĸ. Gºr) 

Birimler  
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Eĵitim Fak¿ltesi 65 53 31 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 20 20 12 

Hukuk Fak¿ltesi 54 54 15 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 91 86 33 

M¿hendislik Fak¿ltesi 37 37 14 

Tēp Fak¿ltesi 2 2 2 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 30 25 15 

Eczacēlēk Fak¿ltesi 10 10 7 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 57 36 19 

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu 171 34 10 
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Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Y¿ksekokulu - 0 0 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 6 6 6 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu - - - 

Erzincan MYO 202 56 52 

Kemaliye Hacē Ali Akēn MYO 307 28 24 

Refahiye MYO - 83 71 

Tercan MYO 110 24 24 

Saĵlēk Hizmetleri MYO 306 44 44 

¦z¿ml¿ MYO 487 49 49 

Kemah MYO 641 64 64 

Turizm ve Otelcilik MYO 259 43 43 

¢ayērlē MYO 105 13 13 

Ķli­ Dursun Yēldērēm MYO - 10 10 

Adalet MYO - 44 44 

GENEL ORTALAMA  58 36 23 

 

 

Grafik 5 . ¥ĵrenci sayēsē / ºĵretim elemanē sayēsē 

 

 Yukarēdaki grafik 2013 yēlēna ait ºĵretim elemanē baĸēna ºĵrenci sayēsēnē 

gºstermektedir. Genel ortalama bazēnda (ºĵretim ¿yesi baĸēna 104, ºĵretim ¿yesi + ºĵretim 

gºrevlisi + okutman baĸēna 36) ºĵretim elemanē baĸēna 27 ºĵrenci d¿ĸmektedir. 

 Vakēf ve devlet ¿niversitelerindeki oranlara bakēldēĵēnda ¿niversitemizdeki ºĵretim 

elemanē baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē oranēnēn daha iyi olduĵu gºr¿lmektedir. Ancak ºĵretim 

¿yesi baĸēna d¿ĸen ºĵrenci oranēnēn da daha iyi hale getirilmesi i­in ¿niversitemiz ñ¥ĵretim 

¦yesi Yetiĸtirmeò ye ºncelik vermektedir. 
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  2.2.7. ¥ĵrenci Baĸarē Oranlarē 

 

 Tablo 9. 

Birimlere Gºre ¥ĵrenci Baĸarē Oranē 

(2012ï2013) 

Eĵitim Fak¿ltesi 82% 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 46% 

Hukuk Fak¿ltesi 47% 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 41% 

M¿hendislik Fak¿ltesi - 

Tēp Fak¿ltesi - 

Ķlahiyat Fak¿ltesi - 

Eczacēlēk Fak¿ltesi - 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 61% 

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu - 

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Y¿ksekokulu - 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu - 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu - 

Erzincan MYO 32% 

Kemaliye Hacē Ali Akēn MYO 30% 

Refahiye MYO 78% 

Tercan MYO 52% 

Saĵlēk Hizmetleri MYO 93% 

¦z¿ml¿ MYO 56% 

Kemah MYO 60% 

Turizm ve Otelcilik MYO 65% 

¢ayērlē MYO 25% 

Ķli­ Dursun Yēldērēm MYO - 

Adalet MYO 62% 
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Grafik 6 . ¥ĵrenci baĸarē oranlarē 

 

 Yukarēdaki grafikte 2012-2013 yēlē ve bu dºnemin ortalamasēna karĸēlēk gelen 

ºĵrencilerin baĸarē oranlarēnēn gºsterimine yer verilmiĸtir. Genel ortalama bazēnda 2012-2013 

yēlēnēn ºĵrenci baĸarē ortalamasē  %55.33 ôd¿r. 

2.2.8. ¥ĵrenci Mezuniyet Not Ortalamalarē  

 

Tablo 10. 

 

Birimlere Gºre ¥ĵrencilerin Mezuniyet Not Ortalamalarē 

Birimler  2011-2012  2012-2013 

Eĵitim Fak¿ltesi 2,84 2,92 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 2,8 2,94 

Hukuk Fak¿ltesi 2,53 2,68 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 2,35 2,74 

M¿hendislik Fak¿ltesi - - 

Tēp Fak¿ltesi - - 

Ķlahiyat Fak¿ltesi - - 

Eczacēlēk Fak¿ltesi - - 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 2,71 2,65 

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu - - 

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Y¿ksekokulu - - 

Beden Eĵitimi ve Spor y¿ksekokulu - - 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu - - 

Erzincan MYO 2,5 2,7 
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Kemaliye Hacē Ali Akēn MYO 2,82 2,97 

Refahiye MYO 2,7 2,72 

Tercan MYO 2,52 2,67 

Saĵlēk Hizmetleri MYO 2,85 2,81 

¦z¿ml¿ MYO 2,71 2,65 

Kemah MYO 2,58 2,63 

Turizm ve Otelcilik MYO 2,79 2,53 

¢ayērlē MYO - 3 

Ķli­ Dursun Yēldērēm MYO - - 

Adalet MYO 2,66 2,53 

GENEL ORTALAMA  2,68 2,74 

 

*24.12.2013 Tarihli ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēônēn verileri esas alēnarak hazērlanmēĸtēr. 

 

 

 

Grafik 7. ¥ĵrencilerin mezuniyet not ortalamalarē  (2011-2012) (2012-2013) 

 (¦niversitemizde 4ôl¿k not sistemi ge­erlidir.) 

 

 Yukarēdaki grafikte, ºĵrencilerin 2011-2012 ile 2012-2013 yēllarēnda birimlere ait 

not ortalamalarē gºsterilmektedir. Genel ortalama bazēnda 2011-2012 yēlēnēn genel not 

ortalamasē 2,68; 2012 ï 2013 yēlēnēn genel not ortalamasē 2,74ôd¿r.  
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2.2.9. Kaydē Silinen ¥ĵrenci Sayēsē 

 

Tablo 11. 

 

Kaydē Silinen ¥ĵrenci Sayēsē 

Birimler  

2
0

0
8-

2
0
0

9 

2
0

0
9-

2
0
1

0 

2
0

1
0-

2
0
1

1 

2
0

1
1-

2
0
1

2 

2
0

1
2-

2
0
1

3 

Toplam 

Eĵitim Fak¿ltesi 102 24 52 45 57 280 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 26 27 53 45 36 187 

Hukuk Fak¿ltesi 10 1 12 103 173 299 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 8 16 28 31 38 121 

Ķlahiyat Fak¿ltesi - 1 2 3 9 15 

M¿hendislik Fak¿ltesi - - - - - - 

Tēp Fak¿ltesi - - - - - - 

Eczacēlēk Fak¿ltesi - - - - - - 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 2 5 2 1 1 11 

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu   1 1 5 1 8 

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot Y¿ksekokulu - - - - - - 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu - - - - - - 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu - - - - - - 

Erzincan MYO 509 316 277 161 165 1428 

Kemaliye H.A.A. MYO 62 66 44 11 9 192 

Refahiye MYO 72 26 55 46 48 247 

Tercan MYO 37 56 33 16 21 163 

Saĵlēk Hizmetleri MYO 2   11 4 9 26 

¦z¿ml¿ MYO 4 6 14 26 18 68 

Kemah MYO 5 8 15 20 15 63 

Turizm ve Otelcilik MYO 10 18 26 18 26 98 

¢ayērlē MYO - - 2 3 - 5 

Ķli­ Dursun Yēldērēm MYO - - - 1 3 4 

Adalet MYO - - 1 5 3 9 

GENEL TOPLAM  849 571 628 544 632 3224 
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Grafik 8.  Kaydē silinen ºĵrenci sayēlarē 

 

 Yukarēdaki grafik 2012 ï 2013 ºĵretim yēlēnda kaydē silinen ºĵrenci sayēlarēnē 

gºstermektedir. 2012ï 2013 ºĵretim yēlēnda birimlerimizde toplam 632 ºĵrencinin kaydē 

silinmiĸtir. Kaydē silinen ºĵrenci sayēlarēnēn i­erisinde ºzellikle Hukuk Fak¿ltesinde misafir 

ºĵrenciler, b¿y¿k yek¾nu teĸkil etmektedir. 2012-2013 dºnemi i­erisinde Hukuk Fak¿ltesinde 

kaydē silinen 173 ºĵrencinin 101ôi misafir ºĵrencidir. Bunun dēĸēnda bºl¿mler arasē yatay 

ge­iĸ, kendi isteĵi ile kayēt sildirme, yatay ge­iĸ yaptēĵē i­in kayēt sildiren ºĵrencilerde 

bulunmaktadēr. 

 Diĵer kayēt sildirme nedenlerinin araĸtērēlarak minimum seviyeye getirilebilmesi i­in 

gerekli deĵerlendirmeler tamamlanarak ºnlemler ¿zerinde ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. 

  

 2.2.10. Yatay Ge­iĸle Giden ¥ĵrenci Sayēsē 

 

Tablo 12. 

 

Yatay Ge­iĸle Giden ¥ĵrenci Sayēsē 

Birimler  
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Toplam 

Eĵitim Fak¿ltesi 46 133 116 107 92 497 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 5 6 13 8 11 43 
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Hukuk Fak¿ltesi   1 1   1 3 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi - - - - - - 

Ķlahiyat Fak¿ltesi - - 1 1 - 2 

M¿hendislik Fak¿ltesi - - - - 8 8 

Tēp Fak¿ltesi - - 6 11 8 25 

Eczacēlēk Fak¿ltesi - - - - 1 1 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 1 4 2 5 4 16 

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu - - - 1 1 2 

Kemaliye H.A.A. MYO 8 1 - 1 2 12 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu - - - - - - 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu - - - - - - 

Erzincan MYO 13 3 10 10 14 50 

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Y¿ksekokulu - - - - - - 

Refahiye MYO - 3 3 4 4 14 

Tercan MYO 6 5 6 4 7 28 

Saĵlēk Hizmetleri MYO - 2 - 1 6 9 

¦z¿ml¿ MYO - 1 - - - 1 

Kemah MYO - 3 7 2 2 14 

Turizm ve Otelcilik MYO - - - - - - 

¢ayērlē MYO - - - 2 - 2 

Ķli­ Dursun Yēldērēm MYO - - - - - - 

Adalet MYO - - - 4 5 9 

GENEL TOPLAM  79 162 165 161 166 733 

 

 
 

Grafik 9. Yatay ge­iĸle giden ºĵrenci sayēlarē 

 

 Yukarēdaki grafik 2012-2013 yēllarē arasēnda birimlerden yatay ge­iĸle giden ºĵrenci 

sayēlarēnē gºsterilmektedir. 2012-2013 ºĵretim yēlēnda yatay ge­iĸle giden ºĵrenci sayēsē 

toplam 166 ºĵrencidir.  
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 Baĸarēlē ºĵrencilerin yatay ge­iĸle ¿niversitemizden ayrēlmasē mezun ºĵrenci 

baĸarēsēnē etkilemektedir. Ancak yatay ge­iĸi tercih edilir durum olmaktan ­ēkarmak i­in 

gerekli ­areler planlanēp uygulamaya konmaktadēr. 

 

 2.2.11. Yatay Ge­iĸle Gelen ¥ĵrenci Sayēsē 

 

Tablo 13. 

Yatay Ge­iĸle Gelen ¥ĵrenci Sayēsē 

Birimler  

2
0

0
8-

2
0

0
9 

2
0

0
9-

2
0

1
0 

2
0

1
0-

2
0

1
1 

2
0

1
1-

2
0

1
2 

2
0

1
2-

2
0

1
3 

Toplam 

Eĵitim Fak¿ltesi 2 18 13 28 49 110 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 1 1 3 7 7 19 

Hukuk Fak¿ltesi 6 3 2 21 7 39 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi - 5 6 4 18 33 

M¿hendislik Fak¿ltesi - - - 1 3 4 

Tēp Fak¿ltesi - - 1 - 5 6 

Ķlahiyat Fak¿ltesi - 1 2 - 3 6 

Eczacēlēk Fak¿ltesi - - - - 1 1 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 3 1 2 3 5 14 

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu - - - 1 1 2 

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Y¿ksekokulu - - - - - - 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu - - - - - - 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu - - - - - - 

Erzincan MYO 20 8 13 8 5 54 

Kemaliye H.A.A. MYO - - - - -   

Refahiye MYO - - 2 4 1 7 

Tercan MYO 1 - 1 - - 2 

Saĵlēk Hizmetleri MYO - - - - 3 3 

¦z¿ml¿ MYO - - - 2 1 3 

Kemah MYO - - - 1 1 2 

Turizm ve Otelcilik MYO - 1 2 - - 3 

¢ayērlē MYO - - - - - - 

Ķli­ Dursun Yēldērēm MYO - - - - - - 

Adalet MYO - - 1 3 2 6 

GENEL TOPLAM  33 38 48 83 112 314 
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Grafik 10. Yatay ge­iĸle gelen ºĵrenci sayēlarē 

  

 Yukarēdaki grafikte 2012-2013 ºĵretim yēlēnda yatay ge­iĸle birimlere gelen ºĵrenci 

sayēsēnē gºstermektedir. 2012-2013 ºĵretim yēlēnda yatay ge­iĸle birimlere gelen toplam 

ºĵrenci sayēsē112ôdir. 

 Diĵer ¿niversitelerden ¿niversitemize yatay ge­iĸle ºĵrencilerin gelmesi, 

¿niversitemiz a­ēsēndan olumlu bir durum olarak deĵerlendirilmektedir. Bu durumun 

artērēlmasē ve nitelikli ºĵrencilerin ¿niversitemize kazandērēlmasē yºn¿nde projeler 

geliĸtirilmeye ­alēĸēlmaktadēr. 

2.2.12. ¥ĵretim ¦yelerinin Haftalēk Ortalama Ders Y¿k¿  

 

Tablo 14. 

¥ĵretim ¦yelerinin Haftalēk Ortalama Ders Y¿k¿  

Birimler  

¥
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m
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B
a

h
a

r 
 

T
o

p
la

m
 

G
¿
z
 

 

B
a

h
a

r 
 

T
o

p
la

m
 

G
¿
z
 

 

B
a

h
a

r 
 

T
o

p
la

m
 

G
¿
z
 

 

B
a

h
a

r 
 

T
o

p
la

m
 

G
¿
z
 

 

B
a
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T
o

p
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m
 

Eĵitim 

Fak¿ltesi 

I.¥. 12 15 27 15 15 30 13 14 27 14 14 28 15 15 30 

II.¥. 20 20 40 25 25 50 23 23 46 25 25 50 25 25 50 

Top. 32 35 67 40 40 80 36 37 73 39 39 78 40 40 80 

Fen-

Edebiyat 

Fak¿ltesi 

I. ¥. 23 17 40 22 23 45 15 15 30 15 15 30 14 14 28 

II.¥. 19,8 18,8 38,6 24,8 24,8 49,6 26 20 46 22,8 30,8 53,6 23 23 46 

Top. 42,8 35,8 78,6 46,8 47,8 94,6 41 35 76 37,8 45,8 83,6 37 37 74 

Hukuk 

Fak¿ltesi 

I. ¥. 4 4 8 4 5 9 4 5 9 4 4 8 5 4 9 

II.¥. - - - - - - - - - - - - - - - 
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Top. 4 4 8 4 5 9 4 5 9 4 4 8 5 4 9 

Ķktisadi ve 

Ķdari 

Bilimler 

Fak¿ltesi 

I. ¥. - - - 3,55 3,4 6,95 5,24 5,2 10,4 7,4 7,36 14,8 7,97 7,96 15,9 

II.¥. - - - 3,55 3,4 6,95 5,24 5,2 10,4 7,4 7,36 14,8 7,97 7,96 15,9 

Top. - - - 7,1 6,8 13,9 10,5 10,4 20,9 14,8 14,7 29,5 15,9 15,9 31,9 

M¿hendislik 

Fak¿ltesi 

I. ¥. - - - - - - - - - - - - 14 14 28 

II. 

¥. 
- - - - - - - - - - - - 23 23 46 

Top. - - - - - - - - - - - - 37 37 74 

Tēp 

Fak¿ltesi 

I. ¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

II.¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

Top. - - - - - - - - - - - - - - - 

Ķlahiyat 

Fak¿ltesi 

I. ¥. - - - - - - 10,5 24 34,5 20 18 38 20 19 39 

II.¥. - - - - - - 9,2 22,5 31,7 25 21 46 21 21 42 

Top. - - - - - - 19,7 46,5 66,2 45 39 84 41 40 81 

Eczacēlēk 

Fak¿ltesi 

I. ¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

II.¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

Top. - - - - - - - - - - - - - - - 

Saĵlēk 

Y¿ksekokulu 

I.¥. 15,6 15,1 30,7 13,4 13,2 26,6 11,7 13,2 24,9 12 12,2 24,2 9,9 10  19,9 

II.¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

Top. 15,6 15,1 30,7 13,4 13,2 26,6 11,7 13,2 24,9 12 12,2 24,2 9,9 10 19,9 

Sivil 

Havacēlēk 

Y¿ksekokulu 

I. ¥. - - - - - - 4 4 8 24 17 41 15 29 44 

II.¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

Top. - - - - - - 4 4 8 24 17 41 15 29 44 

Kemaliye 

H.A.A.  

Tur.Ot. 

Y¿ksekokulu 

I. ¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

II.¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

Top. - - - - - - - - - - - - - - - 

Beden 

Eĵitimi ve 

Spor  

Y¿ksekokulu 

I. ¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

II.¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

Top. - - - - - - - - - - - - - - - 

Yabancē 

Diller 

Y¿ksekokulu 

I. ¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

II. 

¥. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

Top. - - - - - - - - - - - - - - - 

Erzincan 

MYO 

I. ¥. 12 12 24 12 12 24 12 12 24 12 12 24 12 12 24 

II.¥. 8 8 16 8 8 16 8 8 16 6 6 12 6 6 12 

Top. 20 20 40 20 20 40 20 20 40 18 18 36 18 18 36 

Kemaliye 

Hacē Ali 

Akēn MYO 

I. ¥. 30 29 59 27 26 53 27 26 53 28 29 57 28 27 57 

II.¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

Top. 30 29 59 27 26 53 27 26 53 28 29 57 28 27 57 

Refahiye 

MYO 

I. ¥. 17 10 27 19 18 37 19 18 37 18 16 34 16 0 16 

II.¥. 3 3 6 3 7 10 3 7 10 7 6 13 6 0 6 

Top. 20 13 33 22 25 47 22 25 47 25 22 47 22 0 22 

Tercan 

MYO 

I. ¥. 5 7 12 6 5 11 6 5 11 7 7 14 8 8 16 

II. - - - 2 2 4 2 2 4 - - - - - - 
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¥. 

Top. 5 7 12 8 7 15 8 7 15 7 7 14 8 8 16 

Saĵlēk 

Hizmetleri 

MYO 

I. ¥. 4 4 8 9 9 18 10 10 20 9 9 18 9 9 18 

II. 

¥. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

Top. 4 4 8 9 9 18 10 10 20 9 9 18 9 9 18 

¦z¿ml¿ 

MYO 

I. ¥. - - - 18 20 38 16 19 35 16 19 35 16 18 34 

II.¥. - - - - - - - - - - - - 2 2 4 

Top. - - - 18 20 38 16 19 35 16 19 35 18 20 38 

Kemah 

MYO 

I. ¥. - - - - 6 6 10 10 20 12 12 24 14 23 37 

II.¥. - - - - 2 2 2 2 4 2 2 4 4 7 11 

Top. - - - - 8 8 12 12 24 14 14 28 18 30 48 

Turizm ve 

Otelcilik 

MYO 

I. ¥. 21 21 42 18 20 38 17 17 34 22 21 43 21 22 43 

II.¥. 24 23 47 25 24 49 21 19 40 20 20 40 23 21 44 

Top. 45 44 89 43 44 87 38 36 74 42 41 83 44 43 87 

¢ayērlē 

MYO 

I. ¥. - - - - - - - - - - - - 9 9 18 

II.¥. - - - - - - - - - - - - - - - 

Top. - - - - - - - - - - - - 9 9 18 

Adalet 

MYO 

I. ¥. - - - - - - - - - 23 23 46 23 23 46 

II.¥. - - - - - - - - - 23 23 46 23 23 46 

Top. - - - - - - - - - 46 46 93 46 46 92 

GENEL 

TOPLAM  

I. ¥. 143,6 134,1 277,7 166,95 175,6 342,55 180,44 197,4 377,8 243,4 235,56 479 256,87 253,96 522,8 

II.¥. 74,8 72,8 147,6 91,35 96,2 187,55 99,44 108,7 208,1 138,2 141,16 279,4 163,97 158,96 322,9 

Top. 218,4 206,9 425,3 258,3 271,8 530,1 279,88 306,1 585,9 381,6 376,72 758,4 420,84 412,92 845,7 

 

 

 

Grafik 11. ¥ĵretim ¿yelerinin ortalama haftalēk ders y¿k¿ 

 

 Yukarēdaki grafikte ºĵretim ¿yelerinin 2012-2013 yēlē haftalēk ortalama ders y¿kleri 

gºr¿lmektedir. Genel anlamda bir artēĸ gºzlenmektedir. Bu da ºĵretim elemanlarēnēn 

verimliliĵini artērmaktadēr. 
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2.2.13. Birimlerin Puan T¿rleri ve En D¿ĸ¿k ï En Y¿ksek Puanlarē 

 

Tablo 15. 

Birimlerin Puan T¿rleri ve En D¿ĸ¿k ï En Y¿ksek Puanlarē 

B
ir
im

le
r

 

Bºl¿mler 

Puan 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 

T¿r¿ 

E
n
 
D
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ĸ
¿
k

 

E
n
 
Y
¿
k
s
e
k
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E
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¿
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E
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k
s
e
k

 

E
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D
¿
ĸ
¿
k

 

E
n
 
Y
¿
k
s
e
k

 

E
ĵ
i
t
i
m
 
F
a
k
¿
l
t
e
s
i

 

Bilgisayar ve ¥ĵretim 

Teknolojileri ¥ĵretmenliĵi 
YGS-1 329,74 348,09 326,57 338,87 395,49 428,48 346,8 381,68 292,2 334,32 

Bilgisayar ve ¥ĵretim 

Teknolojileri ¥ĵretmenliĵi 

(Ķ.¥.) 

YGS-1     321,71 342,99 384,21 422,65 342,97 416,2     

Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi MF-2 277,52 294,95 266,33 306,41 297,52 335,02 204,15 352,46 211,23 285,82 

Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi (Ķ.¥.) MF-2     251,03 273,09 269,15 295,22 215,16 276,03     

Ķlkºĵretim Matematik 

¥ĵretmenliĵi 
MF-1 320,59 340,01 321,88 346,8 416,99 464,25 390,62 447,28 339,63 380,88 

Ķlkºĵretim Matematik 
¥ĵretmenliĵi (Ķ.¥.) 

MF-1     308,8 322,42 389,26 415,87 366,29 400,94     

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi TM-2 309,68 326,98 309,02 323,56 418,06 459,31 396,25 451,51 358,91 376,43 

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi (Ķ.¥.) TM-2 306,45 309,91 304,22 308,58 403,2 416,86 391,37 408,68     

Sosyal Bilgiler ¥ĵretmenliĵi TS-1 311,33 320,95 306,86 318,32 404,56 446,81 390,34 413,4 361,91 387,32 

Sosyal Bilgiler ¥ĵretmenliĵi 

(Ķ.¥.) 
TS-1     301,79 306,28 388,54 409,75 383,05 394,78     

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi TS-2 327,5 352,94 323,48 351,66 451,84 505,34 428,24 479,38 389,71 422,53 

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi (Ķ.¥.) TS-2     318,31 329,33 437,76 450,81 421,67 437,27     

F
e
n
 
E
d
e
b
i
y
a
t
 
F
a
k
¿
l
t
e
s
i

 

Biyoloji  MF-2     242,57 266,32 230,81 286,18 224,63 250,45     

Kimya MF-2     240,14 262,13     224,91 259,2     

Kimya (Ķ.¥.) MF-2             223,96 223,96     

Matematik MF-1 284,07 336,2 262,57 300,75 316,95 377,01 234,75 330,95 206,01 262,81 

Matematik (Ķ.¥.) MF-1     252,48 306,01 291,86 315,49 212,83 279,98     

Tarih TS-2             369,9 395,35 300,09 346,77 

Tarih (Ķ.¥.) TS-2             364,25 380,07 307,59 361,34 

T¿rk Dili ve Edebiyatē TS-2 316,94 326,34 308,06 318,53 418,6 446,79 388,44 412,1 316,21 373,53 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (Ķ.¥.) TS-2     304,69 309,8 404,18 432,44 389,05 401,37 223,14 352,54 

H
u

k
u
k
 

F
a
k
¿
l
t
e
s
i

 

Hukuk TM-2 326,79 340,41 325,57 336,35     446,7 461,81 419,68 450,21 

Ķ
k
t
i
s
a
d
i
 
v
e
 
Ķ
d
a
r
i
 
B
i
l
i
m
l
e
r
 

F
a
k
¿
l
t
e
s
i

 

Ķktisat TM-1     274,37 301,57 315,59 383,07 284,06 337,57 254,67 291,86 

Ķktisat (Ķ.¥.) TM-1     267,84 279,7 289,32 315,27 278,85 297,37 241,66 264,08 

Ķĸletme TM-1     275,64 301,84 321,24 386,28 286,64 332,61 254,47 315,84 

Ķĸletme (Ķ.¥.) TM-1     267,11 275,63 291,65 314,85 278,9 293,61 241,96 253,47 

Kamu Yºnetimi TM-2     279,59 324,8 347,72 401,64 324,94 404,35 294,83 348 

Kamu Yºnetimi (Ķ.¥.) TM-2     273,11 286,88 323,18 345,87 307,06 350,48 274,12 306,12 

M
¿
h
e
n
d
i
s
l
i
k
 
F
a
k
¿
l
t
e
s
i

 

Elektrik -Elektronik 

M¿hendisliĵi 
MF-4                 290,69 356,24 

Elektrik -Elektronik 

M¿hendisliĵi (Ķ¥) 
MF-4                 276,7 303,45 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi MF-4                 300,27 328,57 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi (Ķ¥) MF-4                 287,19 356,76 
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Makine M¿hendisliĵi MF-4                 264,05 301,8 

Makine M¿hendisliĵi (Ķ¥) MF-3                 251,06 263,67 
Ķ
l
a
h
i
y
a
t
 

F
a
k
¿
l
t
e
s
i

 

Ķlahiyat YGS-4             370,07 454,67 360,96 428,97 

Ķlahiyat (Ķ.¥.) YGS-4             358,83 509,05 352,23 402,61 

T
ē
p
 

F
a
k
¿
l
t
e
s
i

 

  MF-3     347,93 348,83     507,16 509,47 481,66 484,67 

S
a
ĵ
l
ē
k
 

Y
¿
k
s
e
k
o
k
u
l
u

 

Hemĸirelik YGS-2 301,03 317,85 309,85 320,83     350,01 402,07 327,25 397,56 

S
i
v
i
l
 
H
a
v
a
c
ē
l
ē
k
 

Y
¿
k
s
e
k
o
k
u
l
u

 

Sivil Hava Ulaĸtērma 
Ķĸletmeciliĵi 

YGS-6             368,63 426,68 337,34 397,5 

A
d

a
le

t 

M
Y

O
 Adalet YGS-3         366,54   361,86   336,19   

Adalet (Ķ.¥.) YGS-3         363,5   354,67   322,99   

M
e

s
le

k
 Y
¿
k
s
e
k
o
k
u
l
u

 

Adalet YGS-3 274,01 281,09 380,48               

Adalet (Ķ.¥.) YGS-3 268,45 273,53 369,4               

Alternatif Enerji Kaynaklar 

Teknolojisi 
YGS-1     282,8   145,19   161,91   191,7   

Bilgisayar Programcēlēĵē YGS-1         347,3   245,38   317,6   

Bilgisayar Programcēlēĵē (Ķ¥) YGS-1 184,86 258,65 363,74   181,17   214,23   175,42   

Bilgisayar Programcēlēĵē (Ķ¥) YGS-1     168,96       162,84       

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici 

Asistanlēĵē  
YGS-4 228,82 258,66 272,84   276,44   257,47   215,32   

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici 
Asistanlēĵē (Ķ¥) 

YGS-4 206,56 246,39 216,39   234,59   216,27   184,33   

Elektrik YGS-1 187,03 234,25     246,75   184,43   183,92   

Elektrik (Ķ¥) YGS-1 159,33 251,77                 

Elektronik Haberleĸme 
Teknolojisi 

YGS-1 165,02 236,11     218,52   157,87   177,05   

Elektronik Haberleĸme 

Teknolojisi (Ķ¥) 
YGS-1 176,4 269,34     165,56           

Elektronik Teknolojisi YGS-1 158,68 229,56     170,98   181,74   285,74   

Elektronik Teknolojisi (Ķ¥) YGS-1 173,6 260,47                 

Harita ve Kadastro YGS-1 222,84 254,86 255,19   248,74   181,05   230,05   

Harita ve Kadastro (Ķ¥) YGS-1 203,83 226,11 218,7   229,5   217,46   200,26   

Ķnĸaat Teknolojisi YGS-1 161,31 238,78     179,1   187,12   198,97   

Ķnĸaat Teknolojisi (Ķ¥) YGS-1 167,65 182,23     154,78   155,3   163,33   

Kontrol ve Otomasyon 

Teknolojisi 
SAY-1 170,06 231,81                 

Ķ­ Mekan Tasarēmē YGS-5                 216,38   

Lojistik YGS-6 211,14 248,53 230,07   240,47   229,63   178,14   

Lojistik (Ķ¥) YGS-6             186,42   163,85   

Makine YGS-1 183,02 215,6     151,03   204,18   159,23   

Makine (Ķ¥) YGS-1 163,4 194,53                 

Mobilya ve Dekorasyon (Ķ¥) SAY-1 169,86 172,83                 
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Moda Tasarēmē YGS-5                 335,95   

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē 
YGS-6 224,32 252,36 241,77   237,25   207,84   176,27   

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē (Ķ¥) 
YGS-6 180,74 222,25     169,52   171,38   174,53   

Otomotiv Teknolojisi YGS-1 161,4 211,44     161,84   216,4   172,55   

Otomotiv Teknolojisi (Ķ¥) YGS-1 170,62 203,44                 

Pazarlama YGS-6 176,09 216,41     189,46   168,74   165,17   

Tekstil Teknolojisi (Ķ¥) SAY-1 173,15 199,2                 

Sivil Havacēlēk Kabin 

Hizmetleri 
YGS-5                 297,5   

U­ak Teknolojisi YGS-1                 354,4   

U­ak Teknolojisi (Ķ¥) YGS-1                 250   

S
a
ĵ
l
ē
k
 
H
i
z
m
e
t
l
e
r
i
 

Y
¿
k
s
e
k
o
k
u
l

 

Acil Durum ve Afet Yºnetimi YGS-2     364,83   311,21   255,83   359,05   

¢ocuk Geliĸimi YGS-4     455,3   195,91   500   441   

Evde Hasta Bakēmē  YGS-2                 243,57   

Tēbbi Dok¿mantasyon ve 

Sekreterlik 
YGS-3 269,8 272,1 377,17   376,09   363,54   354,69   

T
u
r
i
z
m
 
v
e
 
O
t
e
l
c
i
l
i
k
 
M
e
s
l
e
k
 
Y
¿
k
s
e
k
o
k
u
l
u

 

Aĸ­ēlēk YGS-4                 339,2   

Turizm ve Otelcilik 

Ķĸletmeciliĵi 
YGS-6     200,29   231,64   184,55   165,64   

Aĵērlama Hizmetleri EA-1 176,08 228,18                 

Aĵērlama Hizmetleri (Ķ¥) EA-1 184,33 213,06                 

Turist Rehberliĵi DĶL 168,2 246,46                 

Turist Rehberliĵi (Ķ¥) DĶL 208,67 208,67                 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri  YGS-5 210,84 238,96 212,56   225,42           

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 

(Ķ¥) 
YGS-5 267,14 221,56     154,57   155,98   162,55   

¢
a
y
ē
r
l
ē
 
M
Y
O

 

Organik Tarēm YGS-6             168,2   196,84   

S¿t ve ¦r¿nleri Teknolojisi YGS-6             163,76   181,63   

Tēbbi Laboratuvar Teknikleri YGS-2                 259,66   

Ķ
l
i
­
 
D
u
r
s
u
n
 

Y
ē
l
d
ē
r
ē
m
 
M
Y
O

 

Ķklimlendirme ve Soĵutma 

Teknolojisi 
YGS-1             169,79   186,26   

Maden Teknolojisi YGS-2             154,15   167,3   

K
e
m
a
h
 
M
e
s
l
e
k
 
Y
¿
k
s
e
k
o
k
u
l
u

 

Bankacēlēk  ve Sigortacēlēk YGS-6 224,2 238,59 260,23   261   228,78   198,17   

Bankacēlēk  ve Sigortacēlēk (Ķ¥) YGS-6     208,92   238,53   199,56   175,79   

Bilgisayar Programcēlēĵē YGS-1 172,54 219,08 213,25   218,14   169,78   176,76   

¢aĵrē Merkezi Hizmetleri YGS-4             258,6   255,15   

¢aĵrē Merkezi Hizmetleri (Ķ¥) YGS-4             204,9   208,44   

¢aĵrē Merkezi Hizmetleri 

(uzaktan Eĵitim) 
YGS-4             169,08       

Emlak ve Emlak Yºnetimi YGS-5         235,35   200,13   175,74   

Ķĸletme Yºnetimi YGS-6         194,06   188,02   177,86   

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē 
YGS-6 178,89 241,63     187,47   185,25   186,25   
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K
e
m
a
l
i
y
e
 
H
a
c
ē
 
A
l
i
 
A
k
ē
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M
e

s
le

k
 

Y
¿
k
s
e
k
o
k
u
l
u

 
Arēcēlēk EA-1 167,31 199,5                 

Bilgisayar Destekli Tasarēm ve 

Animasyon 
YGS-1             159,8   157,95   

Bilgisayar Programcēlēĵē YGS-1 184,56 243,75     180,99   180,49   162,21   

Halēcēlēk ve Kilimcilik S¥Z-1 166,71 223,97                 

Mimari Dekoratif Sanatlar YGS-4             191,9   204,88   

Mimari Restorasyon YGS-5 212,43 267,42 252,74   263,09   245,49   226,32   

Su ¦r¿nleri EA-1 184,88 220,75                 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi YGS-6                 159,48   

R
e
f
a
h
i
y
e
 
M
e
s
l
e
k
 
Y
¿
k
s
e
k
o
k
u
l
u

 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici 

Asistanlēĵē 
YGS-4 217,89 250,53 228,39   248,54   227,6   173,16   

Elektrik SAY-1 161,53 206,45                 

Mekatronik YGS-1     268,93   190,73   302,78   193,82   

Mekatronik (Ķ¥) YGS-1         169,24   160,12   164,4   

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamalarē 

YGS-6 165,59 232,52     173,22   172,04   174,53   

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē (Ķ¥) 
YGS-6 178,45 217,06                 

Posta Hizmetleri YGS-5 242,92 270,27 116,34   301,59   276,39   382,2   

Posta Hizmetleri (Ķ¥) YGS-5 231,31 248,54 357,52   223,66   118,78   293,7   

Raylē Sistemler Elektrik ve 

Elekronik Teknolojisi 
YGS-1     110,05   219,01   238,91   308,15   

Raylē Sistemler Ķĸletmeciliĵi  YGS-6     237,18   131,48   293,79   263,35   

Raylē Sistemler Ķĸletmeciliĵi 

(Uzaktan Eĵitim) 
YGS-6             241,09   266,96   

Raylē Sistemler Yol Teknolojisi YGS-1     229,04   160,15   198,44   234,2   

T
e
r
c
a
n
 
M
e
s
l
e
k
 
Y
¿
k
s
e
k
o
k
u
l
u

 

Bilgisayar Programcēlēĵē YGS-1 185,44 240,24 172,74   201,75   171,79   166,69   

Bilgisayar Programcēlēĵē (Ķ¥) YGS-1 172,81 209,08                 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici 

Asistanlēĵē 
YGS-4 214,83 248,38 200,34   237,37   217,77   166,27   

Elektrik YGS-1 164,67 254,25     163,69   174,35   170,67   

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm YGS-4                 217,64   

Sosyal Hizmetler YGS-5                 409   

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē 
YGS-6 176,22 223,73     170,66   174,46   176,88   

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamalarē (Ķ¥) 

EA-1 164,73 235,86                 

Su ¦r¿nleri EA-1 172,55 221,01                 

¦
z
¿
m
l
¿
 
M
e
s
l
e
k
 
Y
¿
k
s
e
k
o
k
u
l
u

 

Bilgisayar Programcēlēĵē YGS-1 217,37 234,61 180,12   215,52   155,46   173,35   

Dēĸ Ticaret YGS-6 207,51 243,55 234,96   237,16   210   173,99   

Dēĸ Ticaret (Ķ¥) YGS-6             162,91   184,14   

Emlak ve Emlak Yºnetimi YGS-5 169,63 231,14     223,76   207,06   173,05   

Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi YGS-6 213,56 254,94 219,67   237,01   175,6   169,83   

Maliye YGS-6     256,94   258,29   224,6   199,48   

Organik Tarēm YGS-6 185,87 222,73     173,42   169,43   178,11   
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Perakende Satēĸ ve Maĵaza 

Yºnetimi 
EA-1 162,52 212,84                 

Seracēlēk EA-1 168,15 208,93                 

Peyzaj ve S¿s Bitkileri YGS-6             193,81   163,55   

 

2.2.14. 2013 Yēlēnda Erzincan ¦niversitesine Kayēt Yaptēran ¥ĵrencilerin 

Puanlarēnēn ¦lkemiz ¦niversitelerinde Aynē Birimler Arasēndaki Sērasē 

¦niversitemizin 2013 yēlēna ait bºl¿m bazēndaki puanlarēnēn ¿lkemiz ¿niversiteleri 

arasēndaki sēralamasē ĸu ĸekildedir. Eĵitim Fak¿ltesinde, Bilgisayar ve ¥ĵretim Teknolojileri 

¥ĵretmenliĵi bºl¿m¿ 59 ¿niversite arasēndan 39., Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi bºl¿m¿ 65 

¿niversite arasēndan 58., Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi 65 ¿niversite arasēndan 52., 

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi bºl¿m¿ 80 ¿niversite arasēndan 20., Sosyal Bilgiler ¥ĵretmenliĵi 55 

¿niversite arasēndan 30., T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi 74 ¿niversite arasēndan 58., Fen Edebiyat 

Fak¿ltesinde, T¿rk Dili ve Edebiyatē bºl¿m¿ 137 ¿niversite arasēndan 71., Matematik bºl¿m¿ 

118 ¿niversite arasēndan 99., Tarih bºl¿m¿ 173 ¿niversite arasēndan 100., Hukuk Fak¿ltesi 

161 ¿niversite arasēndan 44., Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesinde Ķktisat bºl¿m¿ 124 

¿niversite arasēndan 105., Ķĸletme bºl¿m¿ 113 ¿niversite arasēnda 98., Kamu Yºnetimi 

bºl¿m¿ 45 ¿niversite arasēnda 37., Ķlahiyat Fak¿ltesi, 45 ¿niversite arasēnda 29., M¿hendislik 

Fak¿ltesinde Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi bºl¿m¿ 117 ¿niversite arasēnda 90., Ķnĸaat 

M¿hendisliĵi 148 ¿niversite arasēnda 104., Makine M¿hendisliĵi 114 ¿niversite arasēnda 94., 

Tēp Fak¿ltesi 78 ¿niversite arasēnda 60. sēradadēr. Bu sēralamalar aynē bºl¿m¿n hem devlet 

¿niversiteleri hem de vakēf ¿niversitelerinin burslu ve burssuz bºl¿mlerinin toplamē i­in 

ge­erlidir.  

Bu duruma gºre, ¿niversitemiz tercih sēralamasēnda ilk sēralarda yer almamaktadēr. 

Ancak ¿niversitemiz, bunu zayēf yºnlerinden biri olarak gºr¿p tercih edilen bir ¿niversite 

olma yolunda gerekli ­alēĸmalar ¿zerinde yoĵunlaĸmaktadēr. 
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Grafik 12. Bºl¿m/Fak¿lte bazēnda ¦niversitemizin T¿rkiye sēralamasē 

 

2.2.15. Birimlere Gºre Burslu ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

Tablo 16. 

Birimlere Gºre Burs, Kredi ve Katkē Alan ¥ĵrenci Sayēlarē 

Birimler  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 
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Eĵitim Fak¿ltesi 
366 

300 
458 1 

484 

600 
490 1 

459 

710 
464 1 

446 

701 
410 2 

298 

433 
  2 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 
49 

35 
61 1 

161 

108 
148 1 

163 

132 
133 1 

135 

143 
92 2 

85 

123 
- - 

Hukuk Fak¿ltesi 
51 

22 
57 1 

83 

68 
114 1 

77 

81 
117 1 

71 

84 
112 2 

81 

65 
- - 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 
3 

0 
1 - 

156 

118 
105 - 

169 

116 
101 - 

146 

120 
95 - 

154 

128 
- - 

M¿hendislik Fak¿ltesi - - - - - - - - - - - - 
119 

69 
- 2 

Tēp Fak¿ltesi 
12 

1 
13 - 

9 

8 
16 - 

11 

8 
20 - 

17 

7 
22 - 

19 

10 
- - 

Ķlahiyat Fak¿ltesi - - - - - - 
51 

36 
31 - 

35 

49 
29 - 

38 

79 
- - 

Eczacēlēk Fak¿ltesi - - - - - - - - - - - - - - - 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 
39 

15 
49 - 

39 

41 
55 - 

34 

40 
51 - 

32 

34 
48 - 

31 

43 
- 2 

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu - - - - - - 
10 

14 
20 - 

19 

12 
20 - 

20 

13 
- - 

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180

.ǀƭǸƳ κ CŀƪǸƭǘŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ {ƤǊŀƭŀƳŀǎƤ 

.ǀƭǸƳ κ CŀƪǸƭǘŜ {ŀȅƤǎƤ9ǊȊƛƴŎŀƴ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ¢ŜǊŎƛƘ {ƤǊŀǎƤ
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Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. 

Y¿ksekokulu 
- - - - - - - - - - - - - - - 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu 
- - - - - - - - - - - - - - - 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu - - - - - - - - - - - - - - - 

Erzincan MYO 
328 

57 
158 - 

333 

150 
205 1 

193 

157 
161 1 

204 

245 
190 2 

311 

141 
- - 

Kemaliye H.A.A. MYO 
61 

7 
62 - 

48 

25 
49 - 

30 

20 
29 - 

37 

49 
33 - 

43 

28 
- - 

Refahiye MYO 
95 

14 
72 - 

151 

55 
205 - 

108 

59 
102 - 

121 

109 
92 - 

138 

47 
- - 

Tercan MYO 
86 

21 
79 - 

86 

108 
96 - 

50 

46 
58 - 

37 

58 
47 - 

36 

33 
- - 

Saĵlēk Hizmetleri MYO 
25 

16 
36 - 

14 

32 
36 - 

11 

25 
27 - 

12 

32 
22 - 

20 

33 
- - 

¦z¿ml¿ MYO 
1 

- 
1 - 

84 

11 
74 - 

71 

46 
75 - 

79 

87 
81 2 

97 

54 
- - 

Kemah MYO - - - 
65 

24 
68 - 

70 

73 
89 - 

97 

123 
109 - 

110 

87 
- - 

Turizm ve Otelcilik MYO 
19 

1 
9 - 

46 

18 
35 - 

51 

26 
37 - 

26 

30 
30 - 

20 

16 
- - 

¢ayērlē MYO - - - - - - - - - - - - 
2 

2 
- - 

Ķli­ Dursun Yēldērēm MYO - - - - - - - - - - - - 
10 

3 
- - 

Adalet MYO 
56 

20 
32 - 

43 

30 
25 - 

33 

48 
25 - 

23 

59 
24 - 

39 

61 
- - 

GENEL TOPLAM  
1191 

509 
1088 4 

1802 

1398 
1649 4 

1591 

1637 
1540 4 

1537 

1192 
1456 10 

1750 

1468 
- 6 

 

 

Grafik 13. Birimlere gºre burs, kredi ve katkē alan ºĵrenci sayēlarē 

 Yukarēdaki grafikte 2011-2012 ºĵretim yēlēnda Erzincan ¦niversitesinde birimlere 

Gºre Burslu ¥ĵrenci Sayēlarē gºsterilmiĸtir. 2011-2012 yēlē ¥ĵretim Yēlēnda 3529ôi 

Kredi/burs, 1456ôu Katkē, 10ô¿ TEV bursu almaktadēr.  
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2.2.16. Yarē Zamanlē ¢alēĸan ¥ĵrenci Sayēsē  

 

Tablo 17. 

 

  Birimlere Gºre Yarē Zamanlē ¢alēĸan ¥ĵrenci Sayēlarē  

(Hem ¢alēĸēp Hem Okuyan ¥ĵrenci Sayēlarē) 

Birimler  Kēz Erkek  Toplam 

Eĵitim Fak¿ltesi 6 10 16 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 2 5 7 

Hukuk Fak¿ltesi 4 - 4 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 3 - 3 

M¿hendislik Fak¿ltesi 4 - 4 

Tēp Fak¿ltesi - - - 

Ķlahiyat Fak¿ltesi - 2 2 

Eczacēlēk Fak¿ltesi 1 - 1 

Saĵlēk Y¿ksekokulu       

Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu 1 2 3 

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Y¿ksekokulu - - - 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu   1 1 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu - - - 

Erzincan MYO 5 6 11 

Kemaliye H.A.A. MYO 1 5 6 

Refahiye MYO 1 3 4 

Tercan MYO - - - 

Saĵlēk Hizmetleri MYO 1 1 2 

¦z¿ml¿ MYO 2 1 3 

Kemah MYO 1 3 4 

Turizm ve Otelcilik MYO 4 7 11 

¢ayērlē MYO 1 1 2 

Ķli­ Dursun Yēldērēm MYO - 2 2 

Adalet MYO 3 - 3 

Genel Sekreterlik (Yazē Ķĸleri) 1 - 1 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Dai. Bĸk. 3 1 4 

Uzaktan Eĵt.Uy. ve Ar. Merkezi 1 4 5 

Personel Daire Baĸkanlēĵē - 1 1 

GENEL TOPLAM  45 55 100 
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Grafik  14. Yarē zamanlē ­alēĸan ºĵrenci sayēlarē 

 

  Yukarēdaki grafikte birimlere gºre yarē zamanlē ­alēĸan ºĵrenci sayēlarē 

gºsterilmektedir. 45ôi kēz, 55ôi erkek ºĵrencidir.  

2.2.17. Birimdeki Y¿ksek Lisans ¥ĵrenci Sayēsē 

 

 2013-2014 yēlē itibariyle Sosyal Bilimler Enstit¿s¿nde 766, Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿nde 149 ve Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿nde 22 olmak ¿zere toplam 937 y¿ksek lisans 

ºĵrencisi bulunmaktadēr. 

2.2.18. Birimdeki Doktora ¥ĵrenci Sayēsē 

 

 2013-2014 yēlē itibariyle Sosyal Bilimler Enstit¿s¿nde 27, Fen Bilimleri Enstit¿s¿nde 

8 olmak ¿zere toplam 35 doktora ºĵrencisi bulunmaktadēr. 
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ķekil 5. ¦niversitemizdeki lisans¿st¿ ­alēĸmalardan bir gºr¿nt¿ 
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FĶZĶKĶ DURUM ANALĶZĶ 

2.3.1. Fiziksel Yapē 

           2.3.1.1. Eĵitim alanlarē, derslikler 

 

Tablo 18. 

 

Eĵitim Alanē 
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 

0ï50 51ï75 76ï100 101ï150 151ï250 251ï¦zeri 

Amfi  1 0 0 1 0 0 

Sēnēf 152 85 19 2 0 0 

Bilgisayar  

Laboratuvarē 
22 4 0 0 0 0 

Diĵer  

Laboratuvarē 
37 1 0 0 0 0 

TOPLAM  212 90 19 3 0 0 

 

 

 
 

ķekil 6. Yalnēzbaĵ Yerleĸkesinden bir gºr¿nt¿ 
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Grafik 15. Eĵitim alanlarē / derslik sayēlarē-1 

 

 Yukarēdaki grafikte ¿niversitemize ait birimlerin derslik sayēlarēnēn ­ubuk 

diyagramēndaki gºsterimi yer almēĸtēr. Toplamda 2 Amfi, 173 Sēnēf, 26 Bilgisayar 

Laboratuvarē, 38 Diĵer Laboratuvarē mevcuttur. 

 Gen­ ¿niversitemizin ĸu aĸamada herhangi bir derslik probleminin olmadēĵē 

gºr¿lmektedir.   

 

 

ķekil 7. Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulundan bir gºr¿nt¿ 
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ķekil 8. Eĵitim Fak¿ltesinden bir gºr¿nt¿ 
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Grafik 16. Eĵitim alanlarē / derslik sayēlarē-2 

 

 

 Yukarēdaki grafikte ¿niversitemizin birimlerine ait dersliklerinin kapasite bazda 

sayēlarē ­ubuk diyagramēnda gºsterilmiĸtir. Eĵitim Fak¿ltesinde kapasitesi 0-50 kiĸilik 24, 51-

75 kiĸilik 20, 76-100 kiĸilik 4; Fen Edebiyat Fak¿ltesinde kapasitesi 0-50 kiĸilik 5, 51-75 

kiĸilik 8, 76-100 kiĸilik 3; Hukuk Fak¿ltesinde kapasitesi 0-50 kiĸilik 1, 51-75 kiĸilik 2, 76-

100 kiĸilik 3; Ķktisadi ve idari Bilimler Fak¿ltesinde kapasitesi 0-50 kiĸilik 7, 51-75 kiĸilik 6, 

76-100 kiĸilik 2, 101-150 1; Eczacēlēk Fak¿ltesinde kapasitesi 0-50 kiĸilik 1; Tēp Fak¿ltesinde 

kapasitesi 51-75 kiĸilik 5; Ķlahiyat Fak¿ltesinde kapasitesi 51-75 kiĸilik 3, 76-100 kiĸilik 4; 

M¿hendislik Fak¿ltesinde kapasitesi 51-75 kiĸilik 1, 76-100 kiĸilik 3; Beden Eĵitimi ve Spor 

YO kapasitesi 51-75 kiĸilik 2; Saĵlēk YO kapasitesi 0-50 kiĸilik 6; Sivil Havacēlēk YO 

kapasitesi 0-50 kiĸilik 5, 51-75 kiĸilik 5; Kemaliye MYO kapasitesi 0-50 kiĸilik 18; Erzincan 

MYO kapasitesi 0-50 kiĸilik 14, 51-75 kiĸilik 1, 101-150 kiĸilik 1; Ķli­ MYO kapasitesi 0-50 

kiĸilik 9; Refahiye MYO kapasitesi 0-50 kiĸilik 4, 51-75 kiĸilik 8; Tercan MYO kapasitesi 0-

50 kiĸilik 9, 51-75 kiĸilik 2; Saĵlēk Hizmetleri MYO kapasitesi 0-50 kiĸilik 7; ¦z¿ml¿ MYO 

kapasitesi 0-50 kiĸilik 12; Kemah MYO kapasitesi 0-50 kiĸilik 8; Turizm ve Otelcilik MYO 

kapasitesi 0-50 kiĸilik 9; Adalet MYO kapasitesi 0-50 kiĸilik 4, 51-75 kiĸilik 1 derslikler 

mevcuttur. 
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2.3.1.2. Sosyal alanlar 

 

  Kantinler ve Kafeteryalar 

  Kantin Sayēsē:  9 adet 

  Kantin Alanē:   4.530,26 m2 

  Kafeterya Sayēsē:  1 Adet 

  Kafeterya Alanē:  95 m2 

 

 

 
 

Grafik 17. Kantin-Kafeterya sayēsē ve alanlarē 

 

 Yukarēdaki grafikte ¿niversitemize ait kantin ve kafeteryalarēnēn sayē ve alanlarēna 

ait veriler ­ubuk diyagramēnda gºsterilmiĸtir. ¦niversitemizde 9 adet kantin ve 1 adet 

kafeterya vardēr. Kantinlerin toplam alanē 4530 m
2
 ve kafeteryalarēn toplam alanē 95 m

2
 alan 

¿zerine kurulmuĸtur. 

 
 

ķekil 9. ¥ĵrenci dinlenme alanlarē 
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  Yemekhaneler 

  ¥ĵrenci yemekhane Sayēsē:   11 Adet 

  ¥ĵrenci yemekhane Alanē:   5.576 m
2
 

  ¥ĵrenci yemekhane Kapasitesi:  4261 Kiĸi 

  Personel yemekhane Sayēsē:   4 Adet 

  Personel yemekhane Alanē:   400 m
2
 

  Personel yemekhane Kapasitesi:  300 Kiĸi 

 

 

 
 

Grafik 18. Yemekhane sayē, alan ve kapasiteleri 

 

 Yukarēdaki grafikte ¿niversitemize ait ºĵrenci yemekhane sayēsē, ºĵrenci yemekhane 

alanē, ºĵrenci yemekhane kapasitesi, personel yemekhane sayēsē, personel yemekhane alanē ve 

personel yemekhane kapasitesi verileri ­ubuk diyagramēnda gºsterilmiĸtir. 11 adet ºĵrenci 

yemekhanesi mevcut olup toplam alanē 5576 m
2
ôdir. ¥ĵrenci yemekhane kapasitesi toplam 

4261  kiĸiliktir. Personel yemekhane sayēsē 4 ve toplam alanē 400 m
2ô

dir. Personel yemekhane 

kapasitesi toplam 300 kiĸiliktir.   

 

¥ĵrenci Yurtlarēna Ait Oda Sayēsē ve Alanē 

 

Tablo 19. 

 

  
Yatak Sayēsē Yatak Sayēsē Yatak Sayēsē Yatak Sayēsē 

1 2 3ï4 5-¿zeri 

Oda Sayēsē 48 4 536 343 

Alanē m
2
 264 44 4727 5575 
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Grafik 19. Yurt oda sayēlarē ve alanlarē 

 

 Yukarēdaki grafikte ¿niversitemize ait yatak sayēsē (1), (2), (3-4) ve (5-¿zeri) olmak 

¿zere karĸēlēk gelen oda sayēsē ve alanē (m
2
) veriler ­ubuk diyagramēnda gºsterilmiĸtir. Yatak 

sayēsē (1) olan 48 oda ve toplam 264 m
2
; yatak sayēsē (2) olan 4 oda ve toplam 44 m

2
; yatak 

sayēsē (3ï4) olan 536 oda ve toplam 4727 m
2
; yatak sayēsē (5 ve ¿zeri) olan 343 oda ve toplam 

5575 m
2ô
lik ºĵrenci yurduna sahiptir. 

 

  Spor Tesisleri 

  Kapalē Spor Tesisleri Sayēsē:   3Adet 

  Kapalē Spor Tesisleri Alanē:   3800 m
2
 

  A­ēk Spor Tesisleri Sayēsē:   5 Adet 

  A­ēk Spor Tesisleri Alanē:   5656 m
2
 

 

 
 

Grafik 20. Spor tesisleri 
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 Yukarēdaki grafikte ¿niversitemize ait kapalē spor tesis sayēsē, kapalē spor tesis alanē, 

a­ēk spor tesis sayēsē ve a­ēk spor tesis alanē verilerinin ­ubuk diyagramēndaki gºsterimi yer 

almēĸtēr. 3 adet kapalē spor tesisi, toplam kapalē spor tesis alanē 3800 m
2
, 5 adet a­ēk spor 

tesisi ve toplam a­ēk spor tesis alanē 5656 m
2
ôdir. 

 

ķekil 10. Yalnēzbaĵ yerleĸkesi a­ēk spor alanlarēndan bir gºr¿nt¿ 

 

 

ķekil 11. Yalnēzbaĵ yerleĸkesi kapalē spor salonu 
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ķekil 12. Saĵlēk Y¿ksekokulu kapalē spor salonu 

 

Toplantē ï Konferans Salonlarē 

 

Tablo 20. 

  

  
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 

0ï50 51ï75 76ï100 101ï150 151ï250 251ï¦zeri 

Toplantē 

Salonu 
12 1 0 1 0 0 

Konferans 

Salonu 
0 0 1 1 1 2 

TOPLAM  12 1 1 2 1 2 

 

 
 

ķekil 13. Hukuk Fak¿ltesi Konferans salonu 
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Grafik 21. Toplantē / Konferans salonlarē kapasitesi 

 

 

 Yukarēdaki grafikte ¿niversitemize ait toplantē salonu ve konferans salonu verilerinin 

­ubuk diyagramēndaki gºsterimi yer almēĸtēr. 0-50 kiĸilik toplantē salonu 12, konferans salonu 

1; 51-75 kiĸilik toplantē salonu 1, 76-100 kiĸilik konferans salonu 1; 151-250 kiĸilik konferans 

salonu 1; 251-¿zeri kiĸilik konferans salonu 2 adettir. 

 
                                          

ķekil 14. Baĸºĵretmen Konferans salonu   
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2.3.1.3. Hizmet alanlarē 

 

  Akademik Personel Hizmet Alanlarē 

 

Tablo 21. 

 

HĶZMET ALANLARI 
Sayēsē 

(Adet) 

Alanē 

(m2) 

Kullanan Sayēsē 

(Kiĸi) 

Servis 10 293 9 

¢alēĸma Odasē 516 11462 563 

TOPLAM  526 11755 572 

 

 

 
 

Grafik 22. Akademik personel hizmet alanlarē 

 

 Yukarēdaki grafikte akademik personelin kullandēĵē oda sayēsē, odanēn toplam m
2
 

alanē ve kullanan kiĸi sayēsēna ait verilerin ­ubuk diyagramēndaki gºsterimi yer almēĸtēr. 

¦niversitemiz akademik personelinin kullandēĵē oda ve servis sayēsē 526, toplam alan 11.755 

m
2
 ve  kullanabilen akademik personel sayēsē 572 kiĸidir. 
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Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

 

Tablo 22. 

 

HĶZMET ALANLARI 
Sayēsē 

(Adet) 

Alanē 

(m2) 

Kullanan Sayēsē 

(Kiĸi) 

Servis 28 601 37 

¢alēĸma Odasē 187 5374 271 

TOPLAM  215 5975 308 

 

 

 
 

Grafik 23. Ķdari personel hizmet alanlarē 

 

 Yukarēdaki grafikte ¿niversitemize ait idari personelin kullandēĵē oda sayēsē, toplam 

odanēn m
2
ôlik alanē ve kullanan kiĸi sayēsēna ait verilerin ­ubuk diyagramēndaki gºsterimi yer 

almēĸtēr. Ķdari personelin kullandēĵē oda ve servis sayēsē 215, toplam alanē 5975 m
2
 ve 

kullanan idari personel sayēsē 308 kiĸidir. 
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2.3.1.4. Ambar alanlarē 

 

 Ambar Sayēsē:  33 Adet 

 Ambar Alanē:   1530 m
2
 

   

2.3.1.5. Arĸiv alanlarē 

 

 Arĸiv Sayēsē:   29 Adet 

 Arĸiv Alanē:   784 m
2
 

 

2.3.1.6. Atºlyeler 

 

 Atºlye Sayēsē:  14 Adet 

Atºlye Alanē:   975 m
2
 

 

 

 
 

Grafik 24. Ambar, arĸiv ve atºlye alan ve sayēlarē 

 

 Yukarēdaki grafikte ¿niversitemize ait ambar, arĸiv ve atºlye sayēlarē ve alanlarēna ait 

verilerin ­ubuk diyagramēndaki gºsterimi yer almēĸtēr. 33 adet ambar ve toplam ambarēn 

m
2
ôlik alanē 1530; 29 adet arĸiv sayēsē ve toplam arĸivin m

2
ôlik alanē 784; 14 adet atºlye sayēsē 

ve toplam atºlyelerin m
2
ôlik alanē 975ôdir. 
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2.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

          2.3.2.1 - Bilgisayarlar  

 

Masa ¿st¿ bilgisayar Sayēsē: 2069 Adet 

Taĸēnabilir bilgisayar Sayēsē: 238 Adet 

 

 

 

 
 

 

ķekil 15. Bilgisayar laboratuvarēndan bir gºr¿n¿ĸ 
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2.3.2.2. K¿t¿phane kaynaklarē 

 

Kitap Sayēsē:     126.639 Adet 

Basēlē Periyodik Yayēn Sayēsē:  1609 Adet 

Elektronik Veri Tabanē Sayēsē:  13 Adet 

 

 
 

ķekil 16. Merkez K¿t¿phane giriĸi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ķekil 17. K¿t¿phaneden bir gºr¿n¿ĸ 
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2.3.2.3. Diĵer bilgi ve teknolojik kaynaklar 

 

Tablo 23. 

 

Cinsi 

Ķdari 

Ama­lē 

(Adet) 

Eĵitim 

Ama­lē 

(Adet) 

Araĸtērma 

Ama­lē 

(Adet) 

TOPLAM  

Projeksiyon 11 191 4 206 

Slayt makinesi 1 7 0 8 

Tepegºz 1 8 0 9 

Episkop 0 1 0 1 

Barkot Okuyucu 2 2 0 4 

Baskē makinesi 26 3 0 29 

Fotokopi makinesi 55 20 0 75 

Faks 27 2 0 29 

Fotoĵraf makinesi 2 9 0 11 

Kameralar 
(G¿venlik Kameralarē Dahil) 

401 7 0 408 

Televizyonlar 31 9 0 40 

Tarayēcēlar 19 5 1 25 

M¿zik Setleri 4 8 0 12 

Mikroskoplar 3 29 18 50 

DVDôler 1 2 0 3 

GENEL TOPLAM  584 303 23 910 

 

 Yukarēdaki tabloda ¿niversitemizde kullanēlan bilgisayar dēĸēndaki teknolojik 

kaynaklarēn idari ama­lē (adet), eĵitim ama­lē (adet) ve araĸtērma ama­lē (adet) olarak sayēlarē 

verilmiĸtir. Toplam 910 adet teknolojik kaynak idari, eĵitim ve araĸtērma ama­lē 

kullanēlmaktadēr.  

 Geliĸmekte olan ¿niversitemiz i­in bu ara­ gere­lerin de ¿niversitemizin b¿y¿mesine 

paralel olarak artmasē ºngºr¿lmektedir. 
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2.4. YASAL Y¦K¦ML¦L¦KLER ve MEVZUAT ANALĶZĶ 

 

 Anayasamēza gºre; y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn kuruluĸ ve organlarē ile iĸleyiĸleri ve 

bunlarēn se­imleri, gºrev, yetki ve sorumluluklarē ¿niversiteler ¿zerinde devletin gºzetim ve 

denetim hakkēnē kullanma usulleri, ºĵretim elemanlarēnēn gºrevleri, unvanlarē, atama, 

y¿kselme ve emeklilikleri, ºĵretim elemanē yetiĸtirme, ¿niversitelerin ve ºĵretim 

elemanlarēnēn kamu kuruluĸlarē ve diĵer kurumlar ile iliĸkileri, ºĵretim d¿zeyleri ve s¿releri, 

y¿ksekºĵretime giriĸ, devam ve alēnacak har­lar, devletin yapacaĵē yardēmlar ile ilgili ilkeler, 

disiplin ve ceza iĸleri, mali iĸler, ºzl¿k haklarē, ºĵretim elemanlarēnēn uyacaklarē koĸullar, 

¿niversitelerarasē ihtiya­lara gºre ºĵretim elemanlarēnēn gºrevlendirilmesi, ºĵrenimin ve 

ºĵretimin h¿rriyet ve teminat i­inde ve ­aĵdaĸ bilim ve teknoloji gereklerine gºre 

y¿r¿t¿lmesi, Y¿ksekºĵretim Kuruluna ve ¿niversitelere devletin saĵladēĵē mali kaynaklarēn 

kullanēlmasē kanunla d¿zenlenir. 

01.03.2006ôda 5467 sayēlē Kanun ile Erzincan ¦niversitesi olarak ºĵretim hayatēna 

baĸlayan ¦niversitemiz faaliyetlerini Anayasamēzēn 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunu ­er­evesinde y¿r¿tmektedir. 

 Yasal y¿k¿ml¿l¿kler a­ēsēndan bakēldēĵēnda ¿niversitemizin ama­ ve ilkeleri ile 

¦niversitemiz tarafēndan sunulan hizmetler 2547 sayēlē Yasaônēn 4. ve 5. maddelerinde a­ēk­a 

belirtilmiĸtir. ¦niversitemiz tarafēndan sunulan hizmetin nitelik ve niceliĵi de yine aynē 

yasanēn 12. maddesinde tarif edilmiĸtir. 

  Ķlgili madde gereĵince; 

 2547 sayēlē Kanunôun, ama­ ve ana ilkelere uygun olarak y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn gºrevleri; 

 ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

 Kendi ihtisas g¿c¿ maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve 

sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

 T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak, 

 ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda 

modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 
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 ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde 

bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna 

sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

 Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi i­in de ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

 Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve 

saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetleri ile hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē 

saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili 

kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

 Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

 Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine 

iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

 Erzincan ¦niversitesinin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kurulu Kanunu h¿k¿mlerine gºre belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, 

¦niversite Senatosu ve ¦niversite Yºnetim Kurulundan oluĸmaktadēr. 

 Ķdari yºnetimin baĸēnda ise, rektºre baĵlē bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin 

gerekli kēldēĵē kadrolar ise daire baĸkanlarē, m¿d¿rler, danēĸmanlar, hukuk m¿ĸavirleri, 

uzmanlar ile 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi memurlar ve diĵer gºrevlilerdir. 

 Genel olarak yapēlanma deĵerlendirildiĵinde, ¿st yºnetimden alt kademelere doĵru 

kararlarēn yayēldēĵē gºr¿lebilmektedir. Se­imle gelen senatºrler sayesinde ise tabanēn 

istekleri, gºr¿ĸleri ¿st yºnetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarēnēn b¿rokratik yapēlanmasē 

gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda ¦niversitemiz, mevcut sistem i­erisinde m¿mk¿n olan 

iletiĸime en a­ēk yapēyē kurmaya ºzen gºstermiĸtir.  

 ¦niversitemizde gºrev alan akademik personelin gºrev ve sorumluluklarē 2547 sayēlē 

yasada, idari personelin gºrev ve yetkileri ise 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônda 

tanēmlanmēĸtēr. 

 Mali sistem a­ēsēndan ¦niversitemiz 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunuôyla ºzel b¿t­e olarak tanēmlanmēĸtēr. Mali mevzuat kapsamēnda yapēlmasē gereken 

iĸlemler 5018 sayēlē Kanun ve ikincil mevzuat ­er­evesinde y¿r¿t¿lmektedir. 

 Ayrēca, 29.05.2005 tarihinde 25942 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēnlanan 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Yºnetmeliĵi ile 
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y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn eĵitim, ºĵretim ve araĸtērma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin 

deĵerlendirilmesi, kalitelerinin geliĸtirilmesi, baĵēmsēz dēĸ deĵerlendirme s¿reciyle kalite 

d¿zeylerinin onaylanmasē ve tanēnmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 ¦niversitemizin mevcut misyonu: ñ

¦niversitemiz, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine baĵlē, aklēn ve bilimin ¿st¿nl¿ĵ¿n¿ 

kabul eden, ­aĵdaĸ uygarlēk ilkelerini benimsemiĸ, araĸtēran, bilgiye ulaĸan, ulaĸtēĵē bilgiyi 

kullanan ve paylaĸan, uluslararasē d¿zeyde yarēĸabilir bilgiye, beceriye sahip, ¿lke ve d¿nya 

sorunlarēna duyarlē, ahlaklē bireyler yetiĸtirmeyi hedeflemiĸtir. 

Bu ama­ doĵrultusunda, ¦niversitemiz ºzelde bulunduĵu coĵrafyaya ve insanlarēna, 

genelde ¿lkemize alanēnda nitelikli, aranēlan bireyler yetiĸtirmektedir. Bu kapsamda 

deĵerlendirildiĵinde ¦niversitemizin mevcut misyonunun yasal y¿k¿ml¿l¿klerimizi i­erdiĵi 

ve t¿m y¿k¿ml¿l¿klere karĸē gelen program ve faaliyetlerin bulunduĵu gºr¿lecektir. 

 

2.5. FAALĶYET ALANLARI, ¦R¦N ve HĶZMETLERĶN BELĶRLENMESĶ 

 

2.5.1. Eĵitim ï ¥ĵretim 

 2013ï2014 ºĵretim yēlēnda ¦niversitemizde 17.169 kayētlē ºĵrenci bulunmaktadēr. 

¦niversitemizde 9 fak¿lte, 5 y¿ksekokul, 11 meslek y¿ksekokulu, 3 enstit¿ ve 8 araĸtērma 

uygulama merkezi bulunmaktadēr.  

 ¦niversitemizde ¿­ kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar ºnlisans, 

lisans ve y¿ksek lisans dereceleridir. Sºz konusu derecelerin ortalama s¿releri ĸºyledir: 

¥nlisans 2 yēl, lisans 4 yēl, y¿ksek lisans 2 yēldēr. 

 Akademik birimlerde ilke olarak ºrg¿n ºĵretim g¿nd¿z,  ikinci ºĵretim gece yapēlēr. 

 ¦niversitemizin ºĵretim dili T¿rk­edir.  

 ¦niversitemiz eĵitim yeterliliĵini ºl­mek amacēyla Aralēk 2007ôde, Magna Charta 

Universitatum Birliĵine baĸvuruda bulunmuĸ ve baĸvurumuz olumlu sonu­lanmēĸtēr. Erasmus 

deĵiĸim programē i­in Erasmus ¦niversite Beyannamesi alēnēp, 2008ï2009 yēlēnda 4 ºĵrenci 

ve 4 ºĵretim elemanē, 2009ï2010 yēlēnda 15 ºĵrenci ve 9 ºĵretim elemanē, 2010ï2011 yēlēnda 

12 ºĵrenci ve 11 ºĵretim elemanē, 2011ï2012 yēlēnda 20 ºĵrenci ve 10 ºĵretim elemanē ve 



ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ STRATEJĶK PLANI 2015ï2019 

 

65  

son olarak 2012ï2013 yēlēnda da 21 ºĵrenci ve 8 ºĵretim elemanē ¿niversitemizde aktif bir 

ĸekilde Avrupa Hayat Boyu ¥ĵrenme programēna katēlēmē olmuĸtur. 

 Belirli dºnemlerle yapēlan memnuniyet anketleri ile programlarēn ­ēktēlarēnēn 

yeterliliĵi sorgulanmaktadēr. Ayrēca, ºĵrencilerin mezuniyet sonrasē ­alēĸmalarēnē da etkileyen 

bir ­ēktē gºstergesi olan mezuniyet not ortalamalarē 2011ï2012 eĵitim-ºĵretim yēlē i­in 2,68 

(4 l¿k sistem), 2012ï2013 eĵitim-ºĵretim yēlē i­in 2,74ôd¿r. Bu sorgulamalarda hem ºĵrenci 

bazēnda hem de akademisyen bazēnda birlikte deĵerlendirilmektedir.  

 Erzincan ¦niversitesi, insan merkezli bir eĵitim anlayēĸēyla, bilimi ve aklē esas alarak 

¿lkemizin deĵerleri ve hedefleri doĵrultusunda ¿st¿n, nitelikli bireyler yetiĸtirmek; 

uluslararasē ºl­ekte bilim ve teknoloji ¿reterek bºlgenin ve ¿lkenin s¿rd¿r¿lebilir 

kalkēnmasēna katkēda bulunmak ve toplumun sorunlarēnē ­ºzmeye yºnelik ­alēĸmayē ºzgºrevi 

i­erisinde gºren bir ¿niversite olarak ºĵrencilere, ­alēĸanlara ve topluma yºnelik sosyal ve 

k¿lt¿rel faaliyetlere ºnem vermektedir. 

 Eĵitim-ºĵretim s¿re­lerinin ºnemli bir ayaĵē olan bilgi ve teknoloji kaynaklarē 

a­ēsēndan 126.639 kitap, 1609 basēlē periyodik yayēnēmēz mevcuttur. ¦niversite 

k¿t¿phanesinde ºĵrenci baĸēna yaklaĸēk 7 adet kitap d¿ĸmektedir. 

 ¦niversitemizde 1394ô¿ ºĵrencilerin, 675ôi ºĵretim elemanlarēnēn kullandēĵē toplam 

2069 adet bilgisayar mevcuttur. Ortalama her 12 ºĵrenciye 1 bilgisayar d¿ĸmektedir.  

 Erzincan ¦niversitesi ºĵrencilerinin konaklamalarē i­in 9 bloktan oluĸan Kredi ve 

Yurtlar Kurumu mevcuttur. Kurumun toplam ºĵrenci yatak kapasitesi 4196 kiĸidir. 

 ¦niversitemizde, Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Dairesi Baĸkanlēĵēnda 1 psikolog, 2 hemĸire, 

1 biyolog ve 2 doktor gºrev yapmakta olup, doktorlarēmēz Meng¿cekgazi Eĵitim ve 

Araĸtērma Hastanesinde gºrevlendirilmiĸlerdir. 

 

2.5.2. Araĸtērma ve Yayēn 

 

 ¦niversitemiz akademik personelinin % 40ôēnē ºĵretim ¿yeleri oluĸturmaktadēr. 

Erzincan ¦niversitesinde akademik y¿kseltme ve atama ºl­¿tlerinde, bilimsel indekslerce 

taranan uluslararasē hakemli dergilerde yapēlan yayēnlar, bunlara yapēlan atēflar ve uluslararasē 

projeler dikkate alēnmaktadēr. 

 

2.5.3. Kurumsal Ķliĸkiler 

 

 ¦niversitemiz, g¿­l¿ olduĵu y¿ksekokullarē aracēlēĵēyla da sanayi kuruluĸlarēna ara 

insan g¿c¿ yetiĸtirmekte ve bºlgenin ­eĸitli sanayi kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi programlarē 

hazērlamaktadēr.  
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 ¦niversitemizde, bºl¿mler arasē iliĸkiler g¿­lendirilerek end¿striyel iĸbirliĵi, 

uluslararasē projelerin baĸlatēlmasē ve desteklenmesi, donanēm paylaĸēmē ve ortak projeler 

konusunda disiplinler arasē iĸbirliĵi teĸvik edilmektedir. 

 2547 sayēlē kanunun 35. maddesine uygun olarak, 97 araĸtērma gºrevlimiz diĵer 

¿niversitelerde ºĵretim elemanē olarak yetiĸtirilmektedir.  

¦niversitemiz, ºĵretim ve araĸtērma programlarēnē geliĸtirmek ve ­eĸitlendirmek i­in 

yabancē kurumlarla bir­ok iĸbirliĵi anlaĸmasēna girme s¿recinde olup, pek ­ok alanda 

paydaĸlarē ile yakēn iliĸki i­indedir. 

 

2.5.4. Toplumsal Ķliĸkiler   

 

 Erzincan ¦niversitesi, sosyal sorumluluk anlayēĸē i­inde,  temel iĸlevleri arasēnda 

eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve yayēn yapma yanē sēra topluma hizmet sunmaya da yer veren bir 

kurumdur. Bu nedenle,  faaliyetlerinin ºnemli bir kēsmē toplum hizmeti niteliĵi taĸēmaktadēr. 

 

 

ķekil 18. Diyabeti durduralēm y¿r¿y¿ĸ¿ 
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ķekil 19. ¥ĵrenci spor merkezi SODES projesi a­ēlēĸē 

 

2.6. PAYDAķ ANALĶZĶ 

 

Tablo 24. 

 

Paydaĸlar 

¢
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Akademik Personel Õ       

Ķdari Personel Õ       

¥ĵrenciler ve Aileleri Õ Õ     

Kurum Emeklileri       Õ 

Y¥K     Õ   

Milli Eĵitim Bakanlēĵē     Õ   

¦niversitelerarasē Kurul     Õ   

Saĵlēk Bakanlēĵē     Õ   

Bilim ve Teknoloji Bakanlēĵē     Õ   

Maliye Bakanlēĵē     Õ   

Diĵer Bakanlēklar ve Baĵlē Kuruluĸlar     Õ   

DPT     Õ   

T¦BĶTAK       Õ 

T¦BA       Õ 

Valilik        Õ 

Yerel Yºnetimler     Õ   

Kredi ve Yurtlar Kurumu     Õ   
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Sivil Toplum Kuruluĸlarē   Õ   Õ 

¥zel Sektºr Kuruluĸlarē         

Diĵer ¦niversiteler       Õ 

Yurti­i ve Yurtdēĸē Eĵitim, Araĸtērma ve Yayēn Kuruluĸlarē       Õ 

Meslek Kuruluĸlarē       Õ 

Sosyal G¿venlik Kurumlarē       Õ 

AB Komisyonlarē   Õ   Õ 

Yazēlē ve Gºrsel Basēn   Õ   Õ 

Finans ve Mali Kuruluĸlar   Õ   Õ 

Lojistik Hizmet Veren Kiĸi ve Kuruluĸlar       Õ 

 

 Ķ­ paydaĸlar olarak tanēmlanan Erzincan ¦niversitesi ­alēĸanlarēnēn kurumlarēndan 

beklentileri ve kurum hakkēndaki d¿ĸ¿nceleri, stratejik ama­larēn belirlenmesinde ºnemli bir 

etken olarak kabul edilmiĸ ve bunlarē belirlemeye yºnelik bazē anketler yapēlmēĸtēr.  

  

 

Grafik 25. Akademik Personel anket sonu­larē 

 

 Yukarēdaki grafik, ¿niversitemizin akademik personeline yapēlan anket sonu­larēnē 

gºstermektedir.  Akademik personele ñyºnetim ve ºrg¿tlenmeò, ñeĵitimò, ñaraĸtērmaò, ñalt 

yapēò,  ñiliĸkilerle ve konumò ve ñiĸ doyumuò ile ilgili sorularla anketler uygulanmēĸtēr.  

 179 akademik personele yapēlan anketlerin deĵerlendirilmesi sonucunda 

¦niversitemizin akademik personelinin memnuniyet d¿zeyinin d¿ĸ¿k ­ēkan sonu­larēnēn 

nedenleri gºzden ge­irilerek buralarda gerektiĵi ºl­¿lerde iyileĸtirmeler yapēlacaktēr. 
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Grafik 26. Ķdari Personel anket sonu­larē 

 

 Yukarēdaki grafik, ¿niversitemizin idari personeline yapēlan anket sonu­larēnē 

gºstermektedir.  Ķdari personele ñyºnetim ve ºrg¿tlenmeò, ñeĵitim toplumsal iliĸkilerò, ñalt 

yapēò, ñmali olanaklarò, ñ­evresel iliĸkilerò ve ñiĸ doyumuò ilgili sorularla anketler 

uygulanmēĸtēr.  

 151 idari personele yapēlan anketlerin deĵerlendirilmesi sonucunda ¦niversitemizin 

idari personelinin memnuniyet d¿zeyinin d¿ĸ¿k ­ēkan sonu­larēnēn nedenleri gºzden 

ge­irilerek buralarda gerektiĵi ºl­¿lerde iyileĸtirmeler yapēlacaktēr.   

 

 

Grafik 27. ¥ĵrenci anketi sonu­larē 
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 Yukarēdaki grafik, ¿niversitemizin ºĵrencilerine yapēlan anket sonu­larēnē 

gºstermektedir.  ¦niversitemiz ºĵrencilerine ñdersliklerin fiziki yapēsēò, ñ ºĵretim elemanlarē 

hakkēndaki gºr¿ĸleriò, ñders ara­ ve gere­leriò, ñ¿niversitemizin sosyal faaliyetleriò, 

ñk¿t¿phane hizmet yeterliliĵiò, ñ¿niversitemizin sunduĵu diĵer hizmetlerò, ñ kariyer geliĸimiò 

vb. ilgili sorularla anketler uygulanmēĸtēr.  

  

 1044 ºĵrenciye yapēlan anketlerin deĵerlendirilmesi sonucunda Eĵitim ºĵretim 

hizmetleri kapsamēnda dersliklerin fiziki yapēsē, ders ara­ gere­leri, ºĵrenci danēĸmalarēnēn 

ºĵrencilerle ilgilenmesi, ºĵretim elemanlarēnēn ders iĸleyiĸi, personelin ºĵrencilerle 

ilgilenmesi sorulmuĸ bu kapsamda eĵitim ºĵretim hizmetlerinden ºĵrencilerin %61 inin 

memnun olduĵu, %39 unun ise yeterince memnun olmadēĵē tespit edilmiĸtir. 

  

 ¥ĵrencilerin ¦niversitemizde kendilerine sunulan sosyal-k¿lt¿rel ve tanētēm 

faaliyetleri ile ilgili yºneltilen; ders dēĸē bilgisayar kullanēmē, kantin, k¿t¿phane, lavabolarēn 

temizliĵi, psikolojik danēĸmanlēk, burs desteĵi, ulaĸēm, ulaĸēm ara­larēnēn g¿venliĵi, ºĵrenci 

kul¿plerinin etkinliĵi g¿venlik hizmetleri, sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikler sportif faaliyetler, 

eĵlenme-dinlenme, yemek, saĵlēk hizmetleri, kariyer geliĸimi, ilk kayēt esnasēnda 

bilgilendirme, dilek ve ĸikayetlerin yºnetime iletilmesi ile ilgili sorularēn deĵerlendirilmesi 

sonucunda ise %34 l¿k memnuniyet, %66 oranēnda ise yeterince memnun olmadēklarē tespit 

edilmiĸtir. 

  

 ¦niversitemizin akademik birimlerinin b¿y¿k kēsmēnēn merkez Yalnēzbaĵ 

yerleĸkesine taĸēnmasē nedeni ile bu ilk yēlda baĸta ulaĸēm, kantin-kafeterya hizmetleri olmak 

¿zere yaĸanēlan sēkēntēlarēn giderilmesine yºnelik ¦niversitemizin ºz¿lk¿s¿ gereĵi 

iyileĸtirmeye yºnelik gerekli tedbirlerin ¦niversitemizin t¿m birimlerince ivedilikle alēnmasē 

saĵlanacaktēr. Ayrēca Yalnēzbaĵ yerleĸkemizde yapēmē devam eden sosyal tesisler, spor 

tesisleri ve alt yapē ­alēĸmalarēnēn tamamlanabilmesi i­in gerekli kaynak planlamasē ve 

ºnceliklendirme ­alēĸmasē y¿r¿t¿lmektedir.  

  

 ¦niversitemizin etkileĸim i­inde bulunduĵu paydaĸlarēmēzēn listesinde 

paydaĸlarēmēzēn ºnem ve ºnceliĵi belirtilmiĸtir. Uluslararasē alanda pek ­ok ¿niversite ile 

yapēlan birebir anlaĸmalar ve il genelinde ¦niversite-Kamu-Sanayi iĸbirliĵi ­er­evesinde 

y¿r¿t¿len ­alēĸmalar ile yerelde; ĸehre yºn veren, ufuk a­an, uluslararasē alanda ise 

geliĸmeleri takip edip ­aĵēn gerekliliklerini yapēlan hamleler ile yakalayan bir ¿niversite olma 

hedefi gelecek beĸ yēllēk dºnemde de ana hedefimiz olacaktēr. 
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 Dēĸ paydaĸlarēmēz ile y¿r¿t¿len bu ­alēĸmalar ¿niversitemiz k¿lt¿r¿ne katkē 

saĵlayacaktēr. ¦niversite-Kamu-Sanayi iĸbirliĵi ­alēĸmalarē ile ilgili olarak ¦niversitemizin 

ĸehrimizde olumlu bir izlenim oluĸturduĵu bildirilmiĸtir. 2015-2019 Stratejik Planēmēzda 

ama­ hedef ve stratejilerimizde ºzellikle bu deĵerlendirmeler dikkate alēnarak gerekli 

­alēĸmalar y¿r¿t¿lecektir. 
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2.7. KURUM Ķ¢Ķ ANALĶZ 

 

2.7.1. G¿­l¿ Yºnler 

 

1. Kendi alanēnda sºz sahibi ve birikime sahip birimlerimizin ¦niversitemizin 

resmi kuruluĸundan ºnce var olmasē, 

2. Gen­ ve dinamik kadro, 

3. Paylaĸēmcē ve deĵiĸime a­ēk bir yºnetim anlayēĸē, 

4. Aynē anda bir­ok akademik birim ve bºl¿m¿n a­ēlēyor olmasēnēn getirdiĵi 

pozitif sinerji, 

5. Yalnēzbaĵ Yerleĸkesinin (Ana Yerleĸke) eĵitim faaliyetlerine a­ēlmēĸ olmasē, 

6. Akademik ve idari personelin kadrolarēnēn aynē s¿re­te kurulan ¿niversitelere 

gºre ºnemli ºl­¿de yeterli olmasē, 

7. Ulusal ve uluslararasē geliĸmiĸ ¿niversitelerle yapēlan iĸbirlikleri, 

8. Eĵitim-ºĵretim etkinliklerinde y¿kselen deĵerleri takip ediyor olmasē, 

9. Stratejik yºnetim ve deĵiĸim kapasitesinin y¿ksek olmasē. 

2.7.2. Zayēf Yºnler 

 

1. Beyin gº­¿n¿n olmasē, 

2. ¦niversite giriĸ sēnavēnda alt sēralarda tercih ediliyor olmasē, 

3. Yerleĸke daĵēnēklēĵē, 

4. Fiziki ve teknolojik alt yapē yetersizliĵi, 

5. Yeterli bir merkezi k¿t¿phane ve dok¿mantasyon merkezinin olmamasē, 

6. Yabancē dil eĵitimi eksikliĵi, 

7. ¦niversite ve iĸ d¿nyasē arasēndaki iliĸkilerin yeterli olmamasē, 

8. Proje tabanlē ve sorun ­ºzmeye yºnelik ­alēĸmalarēn istenilen d¿zeyde 

olmamasē, 

9. ¦niversitemizin yeni kurulmuĸ olmasē sebebiyle kurumsal k¿lt¿r¿n beklenen 

d¿zeyde olmamasē, 

10. Uluslararasē d¿zeyde akademik personel hareketliliĵinin yeterli olmamasē, 

11. ¦niversitenin ulusal ve uluslararasē mali destek saĵlayan kurum ve 

kuruluĸlardan aldēĵē payēn yetersiz olmasē, 
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2.8. ¢EVRE ANALĶZĶ 

2.8.1. Fērsatlar 

 

1. Hoĸgºr¿ k¿lt¿r¿n¿n yerleĸmiĸ olmasē, 

2. Ķklimin bºlgeye gºre ēlēman olmasē, 

3. ķehrin tarihi ipek yolu ve uluslararasē transit yollarē ¿zerinde bulunuyor olmasē, 

4. Ķklime baĵlē olarak tarēmsal ve hayvansal ¿r¿nlerdeki ­eĸitlilik, 

5. Bºlgede nitelikli  insan g¿c¿ne duyulan ihtiya­, 

6. Bºlgede doĵa sporlarē ve kēĸ turizmi potansiyelinin y¿ksek olmasē,  

7. Ķlin kalkēnmada ºncelikli iller arasēnda olmasē, 

8. Kafkasya ve T¿rk Cumhuriyetlerine coĵrafi yakēnlēk, 

9. Eĵitimde yaĸam boyu ºĵrenme anlayēĸēnēn toplumda genel kabul gºrmeye 

baĸlamasē, 

10. Ķlin endemik bitki a­ēsēndan zengin olmasē, 

11. Deprem duyarlēlēĵēnēn ve bilincinin y¿ksek, ĸehrin fiziksel olarak depreme 

hazērlēklē olmasē, 

12. Y¿ksekºĵretim Kurulunun ¿niversitelerarasē iĸbirliĵine imk©n saĵlamasē, 

13. ķehrin enerji (doĵalgaz, petrol vs.) nakil hatlarē ¿zerinde olmasē, 

2.8.2. Tehditler 

 

1. Bºlgenin deprem riskinin y¿ksek olmasē, 

2. Bºlgenin gºreceli olarak az geliĸmiĸ olmasē, 

3. Sanayinin yetersiz oluĸu, 

4. Geliĸmiĸ ¿niversitelerin ve vakēf ¿niversitelerinin ºĵretim elemanē transferi, 

5. Genel anlamda ¿cret d¿ĸ¿kl¿ĵ¿, 

6. Teknolojide dēĸa baĵēmlēlēk, 

7. ¦lke i­erisindeki n¿fus hareketliliĵinden olumsuz etkilenmesi, 

8. Mezunlarēn istihdamēndaki yetersizlik, 
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2.9. VARSAYIMLAR  

 

 Stratejik planda belirtilen ama­ ve hedeflerin ger­ekleĸmesi aĸaĵēda sēralanan i­ ve 

dēĸ varsayēmlara baĵlēdēr.  

2.9.1. Ķ­ Varsayēmlar 

 

¶ ¦st yºnetimin stratejik yºnetim tarzēnē uygulama kararlēlēĵēnēn devam etmesi, 

¶ ¦niversite ­alēĸanlarēnēn stratejik yºnetim anlayēĸēnē benimsemesi ve bu doĵrultuda 

­aba harcamasē, 

¶ Fiziki alt yapēnēn kararlaĸtērēlan zamanda tamamlanmasē. 

2.9.2. Dēĸ Varsayēmlar 

 

¶ Paydaĸlarēn stratejik yºnetim anlayēĸēna beklenen katkēyē saĵlamasē, 

¶ Savaĸ ve doĵal afet gibi olaĵan¿st¿ hallerin olmamasē, 

¶ Siyasi, sosyal ve ekonomik istikrarēn devam etmesi, 

¶ ¦niversitelere ayrēlan araĸtērma fonlarēnēn arttērēlmasē, 

¶ Avrupa Birliĵi s¿recinin devam etmesi, 

¶ Akademik ve idari kadro taleplerinin kabul gºrmesi, 

¶ ¥ĵrenci kontenjanlarēnēn ¿niversitenin talepleri doĵrultusunda kabul edilmesi, 

¶ B¿t­eden ¿niversitenin stratejik planē doĵrultusunda talep ettiĵi ºdeneklerin 

karĸēlanmasē, 

¶ Nitelikli eleman ihtiyacēnēn devam etmesi. 
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3. GELECEĴE BAKIķ 

3.1. ¥ZG¥REV (MĶSYON) 

 
 

 ĸnsan merkezli bir eķitim anlayĕĺĕyla, bilimi ve aklĕ esas 

alarak ülkemizin deķerleri ve hedefleri doķrultusunda üstün 

nitelikli bireyler yetiĺtirmek; uluslararasĕ ºl­ekte bilim ve 

teknoloji üreterek bölgenin ve ülkenin sürdürülebilir 

kalkĕnmasĕna katkĕda bulunmak ve toplumun sorunlarĕnĕ 

­ºzmeye yºnelik ­alĕĺmalar yapmaktĕr. 

 

3.2. ¥Z¦LK¦ (VĶZYON) 

 

òAnadoluõda bir d¿nya ¿niversitesió olmaktĕr. 
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3.3. KURUMUN TEMEL DEĴERLERĶ 

 
 
Ķnsana saygē 

Erzincan ¦niversitesi paydaĸlarē, birbirlerine ve hizmet sunduklarē t¿m bireylere karĸē 

insan merkezli olarak ­alēĸmayē kendilerine ilke edinirler. 

 

Toplumun sorunlarēna duyarlēlēk 

Erzincan ¦niversitesi paydaĸlarē, gºrev alanlarēna gºre i­inde yaĸadēĵē toplumun, 

bºlgenin ve ¿lkenin toplumsal sorunlarēna en ¿st d¿zeyde duyarlēdērlar.  

 

Bilimsel ºzg¿nl¿k ve ºzg¿rl¿k 

Erzincan ¦niversitesinin bilim insanlarē, her t¿rl¿ akademik etkinliklerinde bilimsel 

etiĵe baĵlē olarak ºzg¿r bir d¿ĸ¿nce ile bºlgenin, ¿lkenin ve insanlēĵēn sorunlarēnē ºzg¿n 

bir bakēĸ a­ēsē ile ­ºzmeyi ilke edinir.  

 

Adalet ve eĸitlik  

Erzincan ¦niversitesi paydaĸlarē, sunduklarē hizmet alanlarēnda adalet ve eĸitlik ilkesine 

baĵlē olarak hareket ederler. 

 

M¿kemmeli aramak 

Erzincan ¦niversitesi toplumsal hizmette, bilimsel ­alēĸmalarda ve verdiĵi eĵitimde her 

zaman m¿kemmel olmayē ama­lar.  

 

Evrensellik 

Erzincan ¦niversitesi, ºz¿lk¿s¿n¿n bir gereĵi olarak bilimde, eĵitimde ve toplumsal 

hizmetlerde evrensel deĵerleri esas alēr.  

 

¢evre bilinci 

Erzincan ¦niversitesi ­alēĸanlarē, ­evre ve doĵal dengenin korunmasēna yºnelik olarak 

¿st d¿zeyde duyarlēlēk gºsterirler.  
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ķeffaflēk 

Erzincan ¦niversitesi, mevcut durum ve faaliyetleri ile bilginin ulaĸēlabilir, somut ve 

anlaĸēlabilir olabilmesi i­in en ¿st d¿zeyde ĸeffaflēk ilkesine baĵlē olarak hareket eder. 

 

Verimlilik  

Erzincan ¦niversitesi, mevcut kaynaklarēnē ­ēktēya dºn¿ĸt¿rmek i­in kaynaklarēnē en 

uygun olarak kullanacak ĸekilde maksimum ­ēktēyē hedeflemektedir. 

 

Katēlēmcēlēk 

Erzincan ¦niversitesi, paydaĸlarēnēn bireysel ºzellik ve idealizmlerini koruyarak her 

kademede yºnetim s¿re­lerine katēlēm anlayēĸēyla hareket etmektir. 
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3.4. STRATEJĶK ALANLAR  

 

3.4.1. STRATEJĶK ALAN ï I  

 

SA I - EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM KALĶTESĶNĶ GELĶķTĶRMEK (E¥KG) 

 

Hedef 1 IƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ŀƭǘȅŀǇƤƴƤƴ ƴƛŎŜƭƛƪ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.1.1 ¸ŀǇƤƳƤ ǘŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 5 1 - 1 - 1 

PG.1.2 
tŜȅȊŀƧ ǾŜ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƭŀƴ 
/ Toplam alan 

¸ǸȊŘŜ 23 30 36 41 45 50 

PG.1.3 
4ǀȊǸƭŜƴ .ƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ƘƛȊƳŜǘ ŘŜǎǘŜƐƛ κ 
¢ŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ .ƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ƘƛȊƳŜǘ ŘŜǎǘŜƐƛ 

¸ǸȊŘŜ 67 70 73 77 82 85 

PG.1.4 YŀǊǒƤƭŀƴŀƴ ȅŀȊƤƭƤƳ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 6 7 8 8 9 10 

 

Stratejiler  

H1-ST.1 .ƛǘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴŀ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊŜŎŜƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ǘŀǎŀǊƭŀƴƳŀǎƤ. 

H1-ST.2 ¸ŀƴƭƤȊōŀƐ ǾŜ aŜǊƪŜȊ ȅŜǊƭŜǒƪŜƭŜǊƛƴŘŜ ŀƪǘƛŦ ōƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ. 

 

Hedef 2 
BƛƭƎƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ όōƛƭƎƛǎŀȅŀǊΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ƛƭŜǘƛǒƛƳΣ ƪƛǘŀǇΣ ȅŀȅƤƴΣ Ǿōύ 

ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.2.1 YǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊŘŜƪƛ Ŝ-ƪƛǘŀǇ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 500 550 600 650 700 750 

PG.2.2 
YǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊŘŜ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŀǎƤƭƤ 
ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 1609 1800 2050 2200 2300 2400 

PG.2.3 mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ōŀǎƤƭƤ ƪƛǘŀǇ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 7 8 9 9 9,5 10 

PG.2.4 mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 0.08 0,1 0,12 0,13 0,13 0,14 

PG.2.5 
(Ders ƴƻǘǳΣ ǀŘŜǾ ǾōΦ ŀƪǘƛǾƛǘŜƭŜǊƛƴ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƻǊǘŀƳƤƴŘŀ ǇŀȅƭŀǒƤƭŘƤƐƤ ŘŜǊǎ 
ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤύϝмлл 

{ŀȅƤ 29 35 39 45 49 52 
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Stratejiler  

H2-ST.1 
.ƛƭƎƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ōǸǘœŜŘŜƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ǀŘŜƴŜƪ 

ŀȅǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

H2-ST.2 .ŀƐƤǒΣ ȅŀǊŘƤƳ ǾŜ ƘƛōŜƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎƛǊƛǒƛƳƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪΦ 

 

Hedef 3 ¸Ŝƴƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛœƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ŀƳŀœƭƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.3.1 
ό.ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ όƻǊȅŀƴǘŀǎȅƻƴύ ŜƐƛǘƛƳƛ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤύϝмлл 

¸ǸȊŘŜ 76 82 87 90 93 100 

 

Stratejiler  

H3-ST.1 mƐǊŜƴŎƛ ƳŜǊƪŜȊƭƛ ŜƐƛǘƛƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 

 

Hedef 4 ¦Ȋŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.4.1 
mƴ ƭƛǎŀƴǎ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ǳȊŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜ 
ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 10 12 14 15 15 16 

PG.4.2 
[ƛǎŀƴǎ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŘŜ ǳȊŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜ 
ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ - 3 5 6 8 10 

PG.4.3 
[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ seviyesinde uzaktan 
ŜƐƛǘƛƳƭŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ - - 2 3 6 8 

 

Stratejiler  

H4-ST.1 ¦Ȋŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

 

Hedef 5 ¸ŀǒŀƳ ōƻȅǳ ǀƐǊŜƴƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.5.1 

¸ŀǒŀƳ ōƻȅǳ ǀƐǊŜƴƛƳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ  
ŦŀŀƭƛȅŜǘ όǘŜȊΣ ǇǊƻƧŜΣ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǾōΦύ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 2 5 7 9 10 12 



 
ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ STRATEJĶK PLANI 2015ï2019 

 

80  

PG.5.2 
¸ŀǒŀƳ ōƻȅǳ ǀƐǊŜƴƛƳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ǘƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ όǘŜȊΣ ǇǊƻƧŜΣ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǾōΦύ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 1 3 5 6 7 8 

         

Stratejiler 
 

H5-ST.1  «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ōǳ ŀƭŀƴŘŀƪƛ ƎǸŎǸƴǸ ƛǒōƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ƛƭŜ ŀƪǘƛŦ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 

 

Hedef 6 !ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.6.1 
!ƴƪŜǘ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ 
ƎǀǊŜ !ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ 

¸ǸȊŘŜ 68 72 74 75 77 80 

 

Stratejiler  

H6-ST.1 
!ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƪǳƭƭŀƴŘƤƐƤ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊΣ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ȅŀȊƤƭƤƳƭŀǊƤ ŜƪǎƛƪƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀȊŀƭǘƳŀƪΣ 

ƪǸǘǸǇƘŀƴŜƴƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

H6-ST.2 .ƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴŜ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ŘŜǎǘŜƐƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 

 

Hedef 7 mƐǊŜƴŎƛ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.7.1 

9ƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ȅŀǇƤƭŀƴ  
ŀƴƪŜǘ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ 
ƎǀǊŜ mƐǊŜƴŎƛ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ 

¸ǸȊŘŜ 49 58 59 60 63 65 

 

 

Stratejiler  

H7-ST.1 mƐǊŜƴŎƛ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƛǒƭŜǊƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H7-ST.2 mƐǊŜƴŎƛ ƳŜǊƪŜȊƭƛ ŜƐƛǘƛƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H7-ST.3 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ȅŜǘŜǊƭƛƪƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƘŀƭŜ 

getirmek 
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3.4.2. STRATEJĶK ALAN ï II  

 

SA II -  BĶLĶMSEL ¢ALIķMALARIN VE PROJELERĶN  

              NĶCELĶK VE NĶTELĶĴĶNĶ ARTIRMAK (B¢PNA) 
 

Hedef 1 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ōƻȅǳǘǘŀ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.1.1 
.ƛǊƛƳƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ 
toplam ŀƪŀŘŜƳƛƪ ŘŜǊƎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 4 5 5 6 6 7 

PG.1.2 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛƴŘŜƪǎŜ ƎƛǊƳƛǒ 
ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜƪƛ ƳŀƪŀƭŜ ǎŀȅƤǎƤκ¢ƻǇƭŀƳ 
ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Oran 
 

0,5 
0,6 0,7 0,7 0,8 0,8 

PG.1.3 
TƴŘŜƪǎƭƛ ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǘƻǇƭŀƳ 
ŀǘƤŦ ǎŀȅƤǎƤκ¢ƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Oran 
13 

15 16 18 19 20 

PG.1.4 
¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘƻǇƭŀƳ tǊƻƧŜ 
{ŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 21 25 28 32 36 40 

PG.1.5 
¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ 
ƪƛǘŀǇ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 6 8 11 12 13 15 

PG.1.6 
¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ 
ƪƛǘŀǇƭŀǊŘŀ ȅŀȊƤƭƳƤǒ ōǀƭǸƳ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 7 10 12 15 18 20 

PG.1.7 
5ŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ .ƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
projesi / Sunulan Toplam Bilimsel 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜǎƛ 

Oran 
68 

70 73 74 77 80 

PG.1.8 
5ŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ƪƻƴƎǊŜ ǎŀȅƤǎƤ  

{ŀȅƤ 1 1 2 2 3 3 

PG.1.9 
¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǎǳƴǳƭŀƴ 
ǇǊƻƧŜƭŜǊŘŜƴ ǘŜǒǾƛƪ ǀŘǸƭǸ alan 
ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 
- 

3 4 7 9 10 

 

Stratejiler  

H1-ST.1 mƴŎŜƭƛƪƭƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘ ȅŀǇƤƳƤȊƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪ 

H1-ST.2 .ƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƻǊǘŀƪ œŀƭƤǒƳŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ōŜƭƛǊƭŜƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

H1-ST.3 
hǊǘŀƪ œŀƭƤǒƳŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƧŜ ǾŜ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ όƪƻƴƎǊŜΣ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ǇŀƴŜƭΣ ǾǎΦύ ǘŀǎƭŀƪƭŀǊƤƴƤƴ 

ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

H1-ST.4 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴƤ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƴŀōƛƭŜŎŜƪ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦ 

H1-ST.5 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ȅŀȅƤƴ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅŀōŀƴŎƤ Řƛƭ ǎƻǊǳƴǳƴǳƴ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƛœƛƴŘŜ 

ȅŀǊŀǘƤƭŀŎŀƪ ǎƛƴŜǊƧƛ ƻǊǘŀƳƤ ƛœƛƴŘŜ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

H1-ST.6 YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜǊƛ ǘŀōŀƴƭŀǊƤƴƤƴ œŜǒƛǘƭƛƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƪΦ 
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3.4.3. STRATEJĶK ALAN ï III  

SA III - BĶLGĶNĶN ¦RETĶLMESĶ VE YAYGINLAķTIRILMASINI SAĴLAYARAK 

TOPLUMUN SOSYAL, K¦LT¦REL VE EKONOMĶK GELĶķĶMĶNE 

KATKIDA BULUNMAK  (B¦YS) 

 

Hedef 1 YǳǊǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǘƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ  
ǎŜƳƛƴŜǊΣ ǇŀƴŜƭΣ ǇǊƻƧŜ ǾōΦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.1.1 
¢ƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǇǊƻƧŜ 
ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 6 8 9 11 12 13 

PG.1.2 
¢ƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
konferans, seminer, sempozyum ve 
ǇŀƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 
7 

12 14 15 17 19 

 

Stratejiler  

H1-ST.1 {ƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƭŜ ƻǊǘŀƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅǸǊǸǘƳŜƪ 

H1-ST.2 ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ŘǳȅŀǊƭƤƭƤƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƳŜƪΦ 

 

Hedef 2 ¢ƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎŀƴŀǘǎŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

Performans Gºstergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.2.1 
¢ƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 
ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 1 3 4 6 6 7 

PG.2.2 
¢ƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǎŜǊƎƛΣ 
ŘŜŦƛƭŜΣ ƪƻƴǎŜǊ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƎǀǎǘŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 16 20 22 25 26 28 

 

Stratejiler  

H2-ST.1 {ƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƭŜ ƻǊǘŀƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅǸǊǸǘƳŜƪ 

H2-ST.2 {ŀƴŀǘǘŀ ǾŜ ǎǇƻǊŘŀ ȅŜǘŜƴŜƪƭƛΣ ōŀǒŀǊƤƭƤ ōƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƪƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŘŜǎǘŜƪƭŜƳŜƪ 

 

Hedef 3 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ƘŀǎǘŀƴŜǎƛƴƛƴ ǾŜǊŘƛƐƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ  
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.3.1 
Anketlerle belirlenen Hasta 
Memnuniyeti 

Oran 83 85 86 86 87 88 

PG.3.2 
{ŜǾƪ ŜŘƛƭŜƴ Ƙŀǎǘŀ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ 
Ƙŀǎǘŀ ǎŀȅƤǎƤ 

¸ǸȊŘŜ 1,1 1 1 0,9 0,9 0,9 
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Stratejiler  

H3-ST.1 tŀȅŘŀǒƤƳƤȊ ƻƭŀƴ {ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ƛƭŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻǊǘŀƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ planlamak 

 

Hedef 4 YǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ǎǇƻǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.4.1 
YǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎƻǎȅŀƭ ve spor ile ilgili 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ tamamlanan tesis 
ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 2 1 - 1 - 1 

 

Stratejiler  

H4-ST.1 ¢ŜǎƛǎƭŜǒƳŜ ǾŜ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ǀƴŎŜƭƛƪ vermek 

 

Hedef 5 5ǀƴŜǊ ǎŜǊƳŀȅŜ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.5.1 
YŀƳǳ ǾŜ ǀȊŜƭ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ŜƐƛǘƛƳΣ ŀƴŀƭƛȊΣ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾōΦ ƘƛȊƳŜǘ 
ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 89 110 121 134 148 163 

PG.5.2 
{ƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ 
ƘƛȊƳŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 103 121 142 156 172 189 

 

Stratejiler  

H5-ST.1 5ǀƴŜǊ ǎŜǊƳŀȅŜ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ōƛƭƛƴƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǘŀƴƤǘƤŎƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ȅǸǊǸǘƳŜƪ 
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3.4.4. STRATEJĶK ALAN ï IV  

 

SA IV - KURUMSALLAķMAYI SAĴLAYARAK ķEFFAF VE S¦RD¦R¦LEBĶLĶR 

BĶR KURUM K¦LT¦R¦ OLUķTURMAK (KKO)  
 

 

Hedef 1 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.1.1 
!ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ 
ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 29 33 40 45 48 50 

PG.1.2 
IƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ idari 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 35 40 52 60 65 73 

 

Stratejiler  

H1-ST.1 YǳǊǳƳǎŀƭ ŘǸȊŜȅŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪ 

H1-ST.2 tŜǊƛȅƻŘƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǘŀƪǾƛƳƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

 

Hedef 2 .ŀǎƤƴ ǾŜ Ƙŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.2.1 
.ŀǎƤƴ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤ 

{ŀȅƤ 2 2 3 3 4 4 

PG.2.2 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōŀǎƤƴŘŀ œƤƪŀƴ 
ƘŀōŜǊ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 48 52 60 85 97 114 

 

Stratejiler  

H2-ST.1 tŜǊƛȅƻŘƛƪ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

H2-ST.2 .ŀǎƤƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƭŜ ǾŀǊ ƻƭŀƴ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ 

 

Hedef 3 TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.3.1 TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ ¸ǸȊŘŜ 63 65 67 70 75 78 
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Stratejiler  

H3-ST.1 TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ŀƛŘƛȅŜǘ ŘǳȅƎǳǎǳƴǳ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

H3-ST.2 5ƛƭŜƪΣ ǒƛƪŀȅŜǘ ǾŜ ǀƴŜǊƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ œŜǒƛǘƭƛƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

H3-ST.3 Memnuniyet anketleri ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƳŜƪ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ STRATEJĶK PLANI 2015ï2019 

 

86  

3.4.5. STRATEJĶK ALAN ï V 

 

SA V -   PAYDAķLARIMIZLA OLAN ĶLĶķKĶLERĶ GELĶķTĶRMEK VE 

G¦¢LENDĶRMEK (PĶG) 

 

Hedef 1 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ŀŘŀȅƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŀƴƤǘƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.1.1 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ŀŘŀȅƭŀǊƤ ƛœƛƴ ǸƭƪŜƳƛȊŘŜ ǾŜ 
ƛƭƛƳƛȊŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŀƴƤǘƤƳ ŀƳŀœƭƤ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 3 5 7 8 10 11 

 

 

Stratejiler  

H1-ST.1 ¢ŀƴƤǘƤƳ ƎǸƴƭŜǊƛ ǾŜ ŦǳŀǊ ǘƛǇƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪ 

 

 

Hedef 2 9ƴƎŜƭƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.2.1 
.ƛǊŜȅǎŜƭ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜǊƛƭŜƴ ŜƴƎŜƭƭƛ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ ŜƴƎŜƭƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

¸ǸȊŘŜ 98 100 100 100 100 100 

PG.2.2 
.ǳǊǎ ǾŜǊƛƭŜƴ ŜƴƎŜƭƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ κ 
¢ƻǇƭŀƳ ŜƴƎŜƭƭƛ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

¸ǸȊŘŜ 98 100 100 100 100 100 

 

 

Stratejiler  

H2-ST.1 9ƴƎŜƭǎƛȊ 9ǊȊƛƴŎŀƴ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ .ƛǊƛƳƛƴƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƪ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 

 

Hedef 3 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀ ǾŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴŘŜ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ 
όŜƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊΣ ǎƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾōΦύ ƪǳǊǳƭŀƴ 
ȅŀǇƤǎŀƭ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.3.1 
¦ȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ TǒōƛǊƭƛƐƛ 
ŀƴƭŀǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 4 7 9 10 12 13 

PG.3.2 
¦ȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ 
œŀƭƤǒƳŀǎƤ  

{ŀȅƤ - 3 5 6 7 10 

PG.3.3 DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 4 7 8 10 11 13 

PG.3.4 ¸ǸǊǸǘǸƭŜƴ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ŀȅƤ 3 7 9 13 14 16 
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Stratejiler  

H3-ST.1 
.ƛƭƛƳ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜΣ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳŀ  ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ŘǳȅŀǊƭƤƭƤƪ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤ 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ƪƛƳƭƛƐƛ ǾŜ ƛƳŀƧƤȅƭŀ ǀǊǘǸǒŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦ 

 

Hedef 4 YǳǊǳƳ ŘƤǒƤ ƛǒōƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.4.1 
TǒōƛǊƭƛƐƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴǳƭŀƴ 
ƪǳǊǳƳǎŀƭ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊ 

{ŀȅƤ 17 22 27 32 38 40 

PG.4.2 
tŀȅŘŀǒƭŀǊ ƛƭŜ ōŜǊŀōŜǊ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ 
faaliyetler 

{ŀȅƤ 9 14 16 17 19 20 

 

Stratejiler  

H4-ST.1 {ŀƴŀȅƛΣ ǎƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅǸǊǸǘƳŜƪ 

 

Hedef 5 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019 

PG.5.1 DŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ  15 25 50 70 100 

PG.5.2 DƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ  75 90 110 125 150 

PG.5.3 DŜƭŜƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ  10 15 20 25 30 

PG.5.4 DƛŘŜƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ  30 35 40 45 50 

PG.5.5 DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ  19 21 21 22 22 

 

Stratejiler  

H5-ST.1 UlusƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƎǀǊǸǒƳŜƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

H5-ST.2 mƐǊŜƴŎƛ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊŀŎŀƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

H5-ST.3 !ƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 
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4. MALĶYETLENDĶRME 

Tablo 25. 

FONKSĶYONEL SINIFLANDIRMAYA G¥RE ¥DENEK TEKLĶFLERĶ ĶCMALĶ   

    
B¦T¢E YILI: 2015-2019 TAHMĶNĶ 

     
KURUM ADI:  38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

     

KODU A¢IKLAMA 
2015 2016 2017 2018 2019 

B¦T¢E TAHMĶNĶ 

01 GENEL KAMU HĶZMETLERĶ 11.994.000 12.947.000 13.852.667 14.770.167 15.687.667 

02 SAVUNMA HĶZMETLERĶ 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 

03 KAMU D¦ZENĶ VE G¦VENLĶK HĶZMETLERĶ 1.575.000 1.658.000 1.735.667 1.814.667 1.893.667 

04 EKONOMĶK ĶķLER VE HĶZMETLER 0 0 0 0 0 

05 ¢EVRE KORUMA HĶZMETLERĶ 0 0 0 0 0 

06 ĶSKAN VE TOPLUM REFAHI HĶZMETLERĶ 0 0 0 0 0 

07 SAĴLIK HĶZMETLERĶ 0 0 0 0 0 

08 DĶNLENME, K¦LT¦R VE DĶN  HĶZMETLERĶ 408.000 439.000 468.000 497.500 527.000 

09 EĴĶTĶM HĶZMETLERĶ 83.363.000 91.686.000 98.386.333 105.492.333 112.598.333 

10 SOSYAL G¦VENLĶK VE SOSYAL YARDIM HĶZMETLERĶ 0 0  0 0 0 

GENEL TOPLAM  97.342.000 106.732.000 114.444.667 122.576.667 130.708.667 
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Tablo 26. 

 

¢OK YILLI B¦T¢E 

 

B¦T¢E YILI : 2015-2019 TAHMĶNĶ 
     

KURUM ADI:  38.62 - ERZĶNCAN ¦NĶVERSĶTESĶ 
    

BĶRĶM ADI : Kurum Geneli 
    

EKO.KOD.  
A¢IKLAMA 

2015 2016 2017 2018 2019 

I  II  B¦T¢E TAHMĶNĶ 

01   PERSONEL GĶDERLERĶ 
51.613.00

0 
56.127.000 60.122.333 64.247.333 68.372.333 

  1 MEMURLAR 
50.521.00

0 
54.934.000 58.839.000 62.871.000 66.903.000 

  2 S¥ZLEķMELĶ  PERSONEL 285.000 311.000 334.333 358.333 382.333 

  3 Ķķ¢ĶLER 233.000 256.000 276.333 297.333 318.333 

  4 GE¢ĶCĶ PERSONEL 552.000 602.000 646.667 692.667 738.667 

  5 DĶĴER PERSONEL 22.000 24.000 26.000 28.000 30.000 

  7 MĶLLETVEKĶLLERĶ 0 0 0 0 0 

  8 CUMHURBAķKANI ¥DENEĴĶ 0 0 0 0 0 

  9 ĶSTĶHBARAT PERSONELĶ 0 0 0 0 0 

02   SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 7.238.000 7.873.000 8.434.667 9.014.667 9.594.667 

  1 MEMURLAR 7.059.000 7.676.000 8.221.667 8.785.167 9.348.667 

  2 S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 22.000 24.000 26.000 28.000 30.000 

  3 Ķķ¢ĶLER 49.000 54.000 58.333 62.833 67.333 

  4 GE¢ĶCĶ PERSONEL 105.000 115.000 123.667 132.667 141.667 

  5 DĶĴER PERSONEL 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 

  7 MĶLLETVEKĶLLERĶ 0 0 0 0 0 

  9 ĶSTĶHBARAT PERSONELĶ 0 0 0 0 0 

03   MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 
11.312.00

0 
11.911.000 12.470.000 13.039.000 13.608.000 

  1 ¦RETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME ALIMLARI 210.000 222.000 232.667 243.667 254.667 

  2 T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.916.000 6.235.000 6.526.667 6.825.167 7.123.667 




