ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI

UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina ve organlarina iliskin usul
ve esaslari dizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Erzincan Binali Yildirim Universitesine bagli olarak kurulan
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iligskin
hikimleri kapsar.

DAYANAK

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (ERUZEM): Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midurinu,

c) Rektdr: Erzincan Binali Yildinnm Universitesi Rektériind,

d) Universite: Erzincan Binali Yildinm Universitesini,

e) Yoénetim Kurulu: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

MERKEZIN AMAGLARI

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a)

Bilgi toplumuna gegis stirecinde Turkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki egitimlerin gesitli teknolojik 6grenme vasitalariyla yayginlastiriimasi igin
bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak veya énermek,

Uzaktan egitim ile ilgili yayin, arastirma-gelistirme ve uygulama galismalari yapmak,
Universitedeki uzaktan egitim programlarinin basariyla yiritiilmesi icin birimler
arasinda koordinasyonu saglamak,

Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak,

Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmak,

Universite ici ve disi projelerde ihtiyac duyulan yazilm otomasyonlarini ve ders
iceriklerini gelistirmek, akreditasyonlari yapmak, bu konularda danismanlik yapmak
ve gerekli koordinasyonu saglamak.

MERKEZIN FAALIYET ALANLARI

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Ogrencilere ve topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak uzaktan egitim
yoluyla sundugu tim 6grenme faaliyetleri icin ortam gelistirmek, ders iceriklerini
kullanim icin hazirlamak ve teknik destek vermek,

Cesitli kurum ve kuruluslara uzaktan egitimle ilgili ihtiyag ve istekleri konusunda
teknik destek, danismanlik, uygulama, degerlendirme ya da egitim hizmeti vermek,
Onlisans, lisans, lisansiistii ve hayat boyu 6grenme programlarinda
cevrimici/cevrimdisi dersleri, sinavlari ve programlari gelistirerek desteklemek,
Kamu ve 6zel sektoriin talep ettigi egitim programlarini organize etmek veya bu
kurumlarin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamak ve sunmak,

Toplumun ihtiyac duydugu cesitli alanlarda sertifika programlari agmak ve yiriitmek,
Universite tarafindan yiritiilmekte olan internet destekli egitim calismalari igin
o0gretim tasarimi yapmak.



UcUNCU BOLUM

Merkezin Organlari ve Gorevleri

MERKEZIN ORGANLARI
MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Merkez Midurd,
b) Yonetim Kurulu.

MERKEZ MUDURU

MADDE 8 - (1) Merkez Miidiirii; Universitenin aylikh ve devamli statiideki égretim yeleri
arasindan Rektor tarafindan Ug yil stire ile gérevlendirilir. Sliresi sona eren Merkez Mudiri
yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Muduru; gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.
Merkez Mudiirii, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universitenin 8gretim
elemanlari arasindan en ¢ok (g kisiyi Merkez Mudur yardimcisi olarak gérevlendirmek lzere
Rektorin onayina sunar. Merkez Midurinin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde
yerine yardimcilarindan biri, o da bulunmadigi zamanlarda ise Yonetim Kurulu Gyelerinden
birisi vekalet eder.

MERKEZ MUDURUNUN GOREVLERI
MADDE 9 - (1) Merkez Midurin(in gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yoénetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak,

c) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari, bitce tasarisi ile yillik faaliyet raporunu
hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayi alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

d) Merkezin idari islerini ylritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektérlige
sunmak,

e) Yurticindeki ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak.

YONETIM KURULU

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Midiri ve Merkez Midir yardimcilarindan biri
olmak lizere toplam bes lUiyeden olusur. Merkez Midiiri ve Merkez Mud(r yardimcisi
disindaki UGi¢ Giye, Merkezin amaclari konusunda deneyimi olan ve Merkez Midiriince
dnerilen Universitede tam giin calisan alti 6gretim elemani aday arasindan Rektor tarafindan
secilerek Ug yil icin gorevlendirilir. Stiresi dolan lyeler yeniden secilebilir. Stiresi dolmadan
bosalan ya da siirekli olarak alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen tiyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak Uzere, ayni yontemle yenisi secilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriintin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Merkez Midirinin



kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Merkez Middri, Yonetim Kurulunun
baskanidir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma esaslarini ve ¢alisma programini onaylamak,

b) Merkezin yillik bitge tasarisi ve yillik faaliyet raporu hakkinda goris bildirmek,

c) Universite disi kamu ve 6zel sektér kurum kuruluslari ile yapilacak isbirligi ve ¢calisma
esaslarini belirlemek ve protokolleri onaylamak,

d) Universitenin birimleri ve 6gretim elemanlarinca yiritilecek danisma, proje ve
benzeri hizmetlere iliskin esaslari tespit etmek,

e) Uzaktan egitim konusunda yapilan ve Merkeze basvuran ¢alismalardan tesvike layik
olanlari belirlemek ve Merkezin biitge imkanlarini da dikkate alarak, belirli yillarda
verilecek tesvik 6duliine iliskin esaslari belirlemek.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

PERSONEL IHTIYACI

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanununun
13 Gincl maddesi uyarinca Rektér tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Merkezde ihtiyac duyulan hallerde, 6grenciler 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinin
birinci fikrasinin (k) bendine gore kismi zamanli olarak galistirilabilir.

YURURLUK
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorii
yuratar.



